ESTATUTO SOCIAL
6¢ ALTERAGAO (ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 25 DE AGOSTO DE 2021)
INSTITUTO MINAS PELA PAZ - IMPP CNPJ N° 08.710.829/0001-90

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, PERSONALIDADE JURIDICA, EMPRESAS E ENTIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS CRIADORAS, OBJETIVOS E PRAZO DE DURACAQ

Artigo 1° - O INSTITUTO MINAS PELA PAZ - IMPP -, doravante denominado simplesmente IMPP, com sede e foro na
Av. do Contorno, 4520, 10° andar, bairro Funcionarios em Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30.110-916, & uma
associagao de assisténcia social de direito privado, de fins ndo econdmicos, criado por iniciativa das empresas e entidades
privadas seguintes: Sistema FIEMG (representado pela Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais — FIEMG,
CNPJ 17.212.069/0001-81, com sede na Avenida do Contorno, n® 4520, 9° andar, Bairro Funcionarios, CEP 30.110-916,
Belo Horizonte(MG); Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais (CIEMG), CNPJ 17.246.661/0001-02, com sede na
Avenida Babita Camargos, n° 766, CEP 32.210-180, Contagem - MG; Servigo Social da Industria - SESI-DR/MG, CNPJ
03.77.834/0001-28, com sede na Avenida do Contorno, n® 4520, 6° andar, Bairro Funcicnarios, CEP 30.110-916, Belo
Harizonte(MG);Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-DR/MG.; CNPJ 03.773.700/0001-07, com sede na
Avenida do Contorno, n® 4520, 7° andar, Bairro Funcionarios, CEP 30.110-916, Belo Horizonte(MG); Instituto Euvaldo Lodi
- NR/MG.; CNPJ 17.422.056/0001-36, com sede na Rua Timbiras, n® 1200, 6° andar, Bairro Funcionarios, CEP 30.140-
080, Belo Horizonte(MG); e Instituto Estrada Real — IER, CNPJ 03.655.675/0001-67, com sede na Rua Alvares Maciel, n°
59, 11° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30.150-250, Belo Horizonte(MG), representada pelo presidente da Federagao
das Industrias; Algar S/A Empreendimentos e Participages, representada neste ato pelo seu presidente; AngloGold
Ashanti Brasil Mineragao Ltda, Rua Enfermeiro Jose Caldeira, 7 (parte) — Centro - 34,000-000 — Nova Lima - MG,
representada neste ato pelo seu vice-presidente financeiro e de Assuntos Carporativos; Arcelor Brasil, representada neste
ato pelo seu presidente; Cia. de Fiag8o e Tecidos Cedro e Cachoeira, Rua Paraiba, 337 - Funcionarios - Belo Horizonte/MG
- CNPJ: 17.245.234/0001-00, representada neste ato pelo seu presidente; Celulose Nipo Brasileira S/A - CENIBRA -
Distrito de Perpétuo Socorro, Municipio de Belo Oriente - MG CNPJ - 422787 96/0001/99. representada neste ato pelo seu
presidente; Fiat do Brasil S.A, Rua Senador Milton Campos, 175, 8°. Andar, representada neste ato pelo seu presidente;
Gerdau S.A., Rodovia MG 443 KM. 07 - Fazenda do Cadete - 36420-000 - Ouro Branco — MG - CNPJ - 17.227.422/0001-
05, representada neste ato pelo seu vice-presidente executivo; Samarco Mineragéo S/A, representada neste ato pelo seu
presidente; Usiminas S/A, representada neste ato pelo seu presidente; V&M do Brasil SA, situada a Av. Olinto Meireles,
65 — Barreiro, 30640-010 - Belo Horizonte - MG, CNPJ - 17.170.150/0001-46, representada neste ato pelo seu presidente.

O INSTITUTO MINAS PELA PAZ - IMPP tem por objetivos a promogdo da justica social, da paz, da cultura, da
cidadania, dos direitos humanos e das politicas publicas, por meio da realizagdo de agdes de prevencdo da
violéncia e da criminalidade, inclusive por meio da implantagdo e incentivo a projetos culturais e sociais que visem
estes objetivos, e via apoio, incentivo e promogédo de projetos voltados & melhoria da gestao publica.

Paragrafo Primeiro - Para cumprimento de suas finalidades, o IMPP observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, e podera desenvolver as seguintes
atividades, sem conotagéo politico-partidaria;

| - Formular, propor e acompanhar, junto @ sociedade civil, programas de prevengéo e redugao da violéncia e da
criminalidade;
Il - Desenvolver iniciativas que visem a aumentar a eficacia dos agentes de controle da violéncia e a confiabilidade nas
instituices de Seguranga Publica e Justiga, incluindo também, entre estas, o desenvolvimento de programas para a
melhoria do desempenho dos recursos humanos responsaveis pela redugéo da violéncia e da criminalidade;
IIl - Promover agbes para diminuir a criminalidade e recuperar a dignidade e civilidade dos cidadaos;
IV - Realizar servigos de apoio a execugdo e supervisao do trabalho, bem como, & capacitagao institucional e dos quadros
funcionais, nas entidades incumbidas de elaborar e executar politicas publicas especialmente ligadas & prevengao da
criminalidade e ao combate & violéncia;
V - Promover o engajamento de areas-fim do setor plblico, bem como das empresas, nos programas de melhoria da
qualidade e da produtividade;
VI - Difundir amplamente novos métodos de gestdo da qualidade, da produtividade e da competitividade,
VII - Colaborar na articulagéo dos entes politicos para a disseminag&o de dados e troca de experiéncias, bs
VIII - Atuar em projetos de cooperago técnica e institucional nos planos nacicnal e internacional, nas &reas de sua| LSU%
especialidade;
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IX = Articular, apoiar e disseminar as agdes de entidades que j& tenham programas na érea de prevengéo da violéncia,

X - Promover outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos socials;

X - Promover a assisténcia social através da integragéo ao mercado de frabalho;

XlI- PromogZo de projetos educacionais, culturais e esportivos;

XIII - Promover eventos relevantes para compartilhar conhecimentos e metodologias, incentivar a interagéo entre os setores
plblico, privado e sociedade civil;

XIV - Produgéo e comercializagéo de produtos alusivos a marca do IMPP, inclusive em parceria com outras organizagdes,
e aos projetos desenvolvidos pelo IMPP;

XV - Prestagéo de servigos a terceiros, inclusive de ensino, pesquisa, consultoria, projetos, desenvolvimento de produtos
e programas, assessorias, contratagéo e intermediacao de pessoal e servigos especializados.

Paragrafo segundo — O IMPP adotara praticas de gestéo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengao,
individual e coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participagdo nas suas atividades.

Artigo 2° - O IMPP tera duracao por prazo indeterminado.

Artigo 3° - O IMPP tera personalidade juridica propria, autonomia financeira e administrativa, nos termos da legislagéo
vigente e das condigdes indicadas neste Estatuto, ficando ressalvado que seus associados n&o responderdo, quer solidaria
e/ou subsidiariamente, por quaisquer obrigagdes sociais compromissadas e/ou contratadas pelo IMPP.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O quadro social do IMPP sera composto de:

a-)_Associados fundadores: as empresas elou entidades publicas efou privadas que contribuirem regular e efetivamente
para o cumprimento dos objetivos do IMPP, através de pagamentos de contribuigdes para o desenvolvimento de projetos
especificos e ainda para a manuten¢do das atividades operacionais do IMPP; os representantes dos Associados
fundadores seréo obrigatoriamente integrantes do Conselho Deliberativo, que é constituido dos seguintes membros:

- Sistema FIEMG, representada neste ato pelo seu presidente;

- Algar S/A Empreendimentos e Participagdes, representada neste ato pelo seu presidente;

- AngloGold Ashanti Mineragdo Ltda., representada neste ato pelo seu vice-presidente financeiro e assuntos
corporativos;

- Arcelor Brasil, representada neste ato pelo seu presidente;

- Cia. de Fiag&o e Tecidos Cedro e Cachoeira, representada neste ato pelo seu presidente;

- Celulose Nipo-Brasileira S.A. — CENIBRA, representada neste ato pelo seu presidente;

- Fiat do Brasil S.A, representada neste ato pelo seu presidente;

- Gerdau S/A, representada neste ato pelo seu presidente;

- Samarco Mineragao S/A, representada neste ato pelo seu presidente;

- Usiminas S/A, representada neste ato pelo seu presidente, e

- V&M do Brasil SA, representada neste ato pelo seu presidente;

b-) Associados Contribuintes: pessoas juridicas e/ou fisicas, representativas das classes empresariais, de Universidades
representadas por suas faculdades ou departamentos, dos meios de comunicagéo, através das empresas do setor, de
outras sociedades civis sem fins lucrativos e de outras ONGS, inclusive OSCIP's, de fundagdes, de Centros e Nicleos de
Pesquisas, que venha a contribuir, quer de forma financeira, quer de forma técnica na execugéo de projetos e na realizagao

dos objetivos do IMPP; e

¢c-) Associados Parceiros: pessoas juridicas com ou sem finalidades lucrativas, ou de pessoas fisicas, prestadoras de
relevantes servigos, que confribuam regularmente ou que tenham feito contribuigées financeiras ocasionais ao IMPP,
merecedoras de seu reconhecimento.

Paréagrafo Unico - Cada associado-ativo podera indicar, por fichas de inscrigo, até dois representantes legais junto ao
IMPP,

Artigo 5° — Para admissdo no quadro de Associados do IMPP o interessado devera preencher a “Proposta de Admissdo

no Quadro de Associados” do IMPP, declarando seu compromisso de aceitar e cumprir o presente Estatuto Social, suas
normas internas e as deliberagGes emanadas de seus 6rgéos de administragao. A proposta sera recebida pela Diretoria e,—os
encaminhada ao Conselho Deliberativo para aprovagdo pela maioria absoluta de seus membros. ‘ LS(/I%



SEGAO |
DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Constituem direitos dos Associado;

a-) utilizar dos servigos prestados pelo IMPP;

b-) votar e ser votado nas Assembleias Gerais do IMPP;

¢-) ocupar cargos nos érgdos de administragao do IMPP; e

d-) participar, como colaboradores, na forma definida pelos érgdos competentes, das atividades de campo do IMPP,
devendo estar comprometidos com a promogéo de seu objetivo social,

SEGAOI
DEVERES E REPRESENTAGAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Sédo deveres dos Associados:

a-) contribuir para que o IMPP cumpra seus objetivos;

b-) zelar pelo patriménio e pela reputagéo do IMPP;

¢c-) cumprir e fazer cumprir as normas contidas neste Estatuto e as deliberacdes emanadas dos 6rgéos de administragéo
do IMPP; e

d-) manter em dia suas obrigagbes para com o IMPP, definidas neste Estatuto e no Regimento Interno a ser oportunamente
elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Para integrar qualquer dos 6rgdos de administragéo do IMPP, o Associado devera estar no gozo de seus
direitos sociais e em dia com todas as suas obrigagdes perante o mesmo.

Paragrafo 2° - A representagdo do Associado junto ao IMPP é individual, e, cada Associado tera direito a um voto nas
deliberagoes da Assembleia Geral da IMPP.

Paragrafo 3° — A representagio de Associados fundadores se fara por pessoas que for pelos mesmos indicadas, por
escrito, e que podera, por conseguinte, ser eleita para ocupar cargos nos 6rgéos do IMPP;

Parégrafo 4° — O Associado que nédo cumprir com as obrigagdes estabelecidas neste artigo podera ser excluido do quadro
de associados, apés proposicéo da Diretoria e aprovagéo do Conselho Deliberativo resguardados os direitos & ampla
defesa e o contraditorio;

Paragrafo 6° - O Conselho Deliberativo podera, a pedido ou “ex-oficio” determinar o afastamento efou licenciamento do
Associado acusado de infringir as normas do Estatuto e/ou da legislagao vigente.

Paragrafo 6° — S&o considerados descumprimentos das obrigagdes previstas neste Estatuto e/ou legislagéo vigentes,
dentre outras:

| - infringir as disposicdes estatutarias, regimentos ou qualquer decisao dos 6rgéos do IMPP;

Il - deixar de cumprir os seus deveres de associado;

Il - praticar ato prejudicial ao patriménio ou & imagem do IMPP;

[V- obter, de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais ou corporativas, em decorréncia de participagéo
nos processos decisorios do IMPP.

CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS
Artigo 8°- S&o 6rgaos do IMPP:
| - Assembleia Geral;
I - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria;
IV - Conselho Fiscal;
Paragrafo Unico — Nenhum dos membros dos cargos eletivos do IMPP, isto é, dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou da
Diretoria, recebera remuneragdo de qualquer natureza.
Artigo 9° - A administracdo do IMPP compete aos seguintes 6rgéos:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria;
Artigo 10 - O exercicio fiscal sera encerrado no Ultimo dia do exercicio social - 31 de dezembro de cada ano. ‘ LS(/M
SEGAO |
ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 11— A Assembleia Geral constitui 6rgéo soberano do IMPP, composto pelos Associados fundadores, coniribuintes
e parceiros no gozo de seus direitos sociais e quites com suas obrigaces estatutarias, com poderes para deliberar sobre
os assuntos de interesse do IMPP.

Artigo 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro quadrimestre de cada ano e, extraordinariamente,
sempre que exigirem os interesses sociais, observadas as disposigdes legais e estatutarias sobre sua convocagéo,
instalagéo e deliberagao.

Artigo 13 - A convocagdo para a Assembleia Geral serd feita pelo Conselho Deliberativo, pelos Direfores, ou por
Associados representando 1/5 (um quinto) do corpo social, ressalvado o disposto no Paragrafo 5° do Artigo 18 deste
Estatuto.

Paragrafo 1° - A convocagao das reunides ordinarias ou extraordinarias, presencial ou virtual, seré feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, mediante edital a ser fixado na sede do IMPP, mensagem eletronica aos associados ou
correspondéncia pessoal, com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Os representantes dos Associados que comparecerem as Assembleias Gerais deverdo comprovar sua
qualidade, mediante a exibigo de documento de identidade, e deveréo assinar o Livro de Presengas.

Paragrafo 3° - As decisdes procedentes de Assembleias Gerais, quer Assembleia Ordinéria, quer Extraordinaria,
poderdo ser deliberadas por procuradores a serem constituidos pelos Associados titulares, desde que
previamente comunicado a Diretoria.

Artigo 14 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenga de Associados gue representem,
no minimo, a maioria absoluta dos Associados com direito a voto; em segunda convocag&o, com intervalo minimo de 30
(trinta) minutos, com qualquer nimero de Associados.

Parégrafo 1° - A Assembleia Geral que tiver por objetivo especial a reforma do Estatuto Social, a destituigao de
administradores efou a extingao do IMPP s podera se instalar, em primeira convocagao, com a presenga de, no minimo,
a maioria absoluta dos Associados com direito a voto, e, nas convocages seguintes, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos
Assaciados com direito a voto.

Paragrafo 2° - E necessario o voto concorde, de no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Associados do IMPP, em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, para deliberar sobre a extingéo do IMPP ou a reforma do Estatuto Social.
Paragrafo 3° - E necessério o voto concorde, de no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, para deliberar sobre a destituicao de administradores ou a reforma do Estatuto
Social no que se refere as matérias disciplinadas em dispositivos ndo mencionados no paragrafo anterior.

Artigo 15 - A Assembleia Geral seré instalada e presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo ou por seu substituto,
que convocara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico - Instalada a Assembleia Geral, com qualquer nimero de associados, a ordem do dia sera discutida,
encaminhada e votada, em escrutinio aberto ou fechado, conforme decisao dos presentes, seguindo-se imediatamente a
apuragéo dos votos, caso tenha sido escolhida esta forma.

Artigo 16 - As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas nos paragrafos 2° e 3° do art. 14,
seréio tomadas por maioria de votos dos Associados presentes, e seréo registradas em ata lavrada pelo secretario, que
seré firmada pelo presidente, pelo secretario e pelos representantes dos Associados presentes, sendo suficiente, para sua
validade, a assinatura de quantos Associados bastem para perfazer a maioria necesséria as deliberagdes tomadas.
Parégrafo Unico - A ata da Assembleia podera ser lavrada de forma sumaria, contendo o relato dos fatos ocorridos e a
transcrigio das deliberagdes tomadas. No caso de votos em separado ou protestos, sera feita referéncia na ata, ficando
estes apensados & mesma.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria do IMPP, dentre os nomes indicados pelo Conselho Deliberativo;

b) eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

¢) deliberar sobre a extingdo do IMPP e dar destino ao patriménio, na forma prevista neste Estatuto;

d) examinar e aprovar as contas referentes ao exercicio financeiro encerrado, bem como o relatdrio anual da Diretoria;

e) deliberar sobre a reforma do Estatuto Social do IMPP.

f) destituir os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal do IMPP; e

g-) julgar os recursos contra deliberages do Conselho Deliberativo.

SEGAOII
CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo do IMPP sera composto de 6 (seis) membros fitulares e de 5 (cinco) suplentes, eleitos
pelos Associados-fundadores, dentre os representantes dos Associados no gozo de seus direitos sociais, para um mandato —os
de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo. [ (/S(Jf%
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Parégrafo 1° - No caso de vacéncia de qualquer cargo de conselheiro, efetivo ou suplente, sera convocado o Conselho
Deliberativo no prazo maximo de 7 (sete) dias, no qual os conselheiros, no gozo de seus direitos sociais, votardo de modo
a indicar um substituto, observande-se 0s mesmos critérios da elei¢do do conselheiro substituido.
Parégrafo 2° - Perdera o cargo de membro do Conselho Deliberativo aquele que faltar a § (cinco) reunides consecutivas,
sem que haja justificativa, ou que ficar em atraso com suas obrigagdes financeiras perante o IMPP, por prazo superior a
60 (sessenta) dias.
Paréagrafo 3° - Poderéo fazer parte do Conselho Deliberativo representantes de empresas e outras instituigdes ou 6rgaos
do setor publico, hipétese em que sera exigida a condigéo de Associado do IMPP. Caso tal membro deixe de pertencer &
referida empresa ou instituigéo publica, perdera automaticamente seu cargo no Conselho Deliberativo.
Paragrafo 4° - Poderdo, ainda, fazer parte do Conselho Deliberativo pessoas com visdo e atuagao em projetos sociais ou
agdes em defesa dos direitos humanos, que venham contribuir de forma efetiva como IMPP, mediante a sua expertise e
comprovadas realizagdes, desde que previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo como voluntarias, podendo ou
n&o contribuirem financeiramente com o IMPP.
Paragrafo 5° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos seus pares, na primeira
reunido do IMPP, que se seguir & sua instalagao.
Paragrafo 6° - Compete ao Presidente do Conselhe Deliberativo a responsabilidade de convocagdo das Assembleias
Gerais Ordinarias.
Paragrafo 7° - A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-a sempre que convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou por um minimo de 20% (vinte por cento) dos Associados, em dia com suas obrigagdes estatutarias.
Paragrafo 8° - As Assembleias seréo presididas por um Presidente e secretariadas por um Secretario, eleitos dentre os
representantes dos Associados em dia com suas obrigagfes estatutarias.
Paragrafo 9° - Instalada a Assembleia Geral, com qualquer niumero de representantes de Associados, a ordem do dia sera
discutida, encaminhada e votada, em escrutinio aberto ou fechado, conforme decisdo dos presentes, seguindo-se
imediatamente a apuracéo dos votos, caso tenha sido escolhida esta forma.
Paréagrafo 10° - Excluidas as matérias especificadas no artigo 17°, letras a); ¢); e e), para as quais seréo exigidos os votos
concordes na forma e quérum previstos neste Estatuto e na legislagao aplicavel, as deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos,
Paragrafo 11° - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo a responsabilidade de verificar e informar aos demais
membros o ndmero total de Associados ativos, com direito a voto.
Paragrafo 12 - O IMPP realizara anualmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apés o encerramento do exercicio social,
uma Assembleia Geral Ordinéria para exame e aprovagéo das contas do exerclcio anterior,
Paragrafo 13 - As eleigBes para o Conselho Deliberativo, para a Diretoria e para o Conselho Fiscal ocorrerdo em uma
mesma Assembleia Geral.
Paragrafo 14 - A posse e o inicio da gestdo dos novos membros eleitos para os Conselhos Deliberativo e Fiscal e para a
Diretoria ocorrera imediatamente apds as respectivas eleigdes.
Artigo 19 - Compete ao Conselho Deliberativo:
a) fixar a orientagdo geral das atividades do IMPP;
b) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos do IMPP e solicitar informages ou esclarecimentos sobre quaisquer
atos praticados ou em vias de serem praticados pela Diretoria;
¢) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente;
d) aprovar as normas regulamentares do presente Estatuto ou aquelas que vierem a ser propostas pela Diretoria;
e) decidir sobre politica, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos do IMPP, aprovar planos, programas e metas €,
acompanhar e cobrar a execugdo dos trabalhos e autorizar a sua revisao,
f) autorizar a alienagdo ou oneragéo de bens méveis ou iméveis do IMPP de valor superior a 10% (dez por cento) do seu
patrimdnio social;
g) autorizar a celebragao de contratos de empréstimos ou financiamentos;
h) aprovar as taxas e contribuigbes, ordinarias e extraordinarias, para a manutengéo do IMPP, a serem pagas pelos
Associados fundadores e contribuintes;
i) indicar os membros da Diretoria & serem eleitos pela Assembleia Geral,
j) determinar as competéncias individuais dos membros da Diretoria;
k) pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pela Diretoria, em especial, quanto as propostas de admissao
e excluséo de Associados do IMPP;
|) autorizar, mediante resolugdo, a criagdo de Escritorios, Nucleos ou Representagdes, dispondo a respeito das condicdes
necessarias para seus respeclivos funcionamentos;

m) conferir honrarias;

n) escolher empresa de auditoria independente, que serd indicada para auditar as demonstragdes financeiras anuais (/S (/ Bl
IMPP; [
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o) definir as penas a serem aplicadas aos Associados que descumprirem as obrigagdes previstas neste Estatuto; e
p) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por quadrimestre, ou sempre que convocado por
seu presidente, ou por 1/3 (um tergo) dos conselheiros efetivos, mediante comunicag&o feita com antecedéncia de, no
minimo, 7 (sete) dias. As reunides do Conselho instalar-se-&o com a presenga de, pelo menos, a metade de seus membros,
devendo ser lavrada ata da reunido no livro préprio.

Paragrafo 1°- Salvo o disposto no parégrafo seguinte, as deliberagées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
de votos dos conselheiros presentes, cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Parégrafo 2° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo relativamente & admissdo e exclusdo de Associados do IMPP
serao tomadas por maioria absoluta dos votos de seus membros.

Paragrafo 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo seré estendido, pelo periodo necessario, até a
investidura dos novos membros eleitos.

Parégrafo 4° - Os membros do Conselho Deliberativo poderéo ser reeleitos.

SEGAQIII
DIRETORIA

Artigo 21 — A administragao do IMPP sera exercida por uma Diretoria, composta de até 5 (cinco) membros, sendo 1 (um)
Diretor(a) Coordenador(a), 1 (um) Direfor(a) Vice Coordenador(a) e 03 (trés) Diretores, indicados pelo Conselho
Deliberativo e eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, entre os representantes dos Associados no gozo de
seus direitos sociais, para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao.

Paragrafo 1° - As atribuigdes e competéncias especificas de cada Diretor serdo determinadas pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo 2° - Qcorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria no curso do mandato, o substituto sera nomeado
imediatamente pelo Conselho, dentre os representantes dos Associados no gozo de seus direitos sociais.

Artigo 22 - A representagdo do IMPP, em juizo e fora dele, sera feita sempre pela Diretoria, ou por procurador
especialmente designado, nas formas abaixo mencionadas, observados os limites fixados neste Estatuto.

Paragrafo 1° - Os mandatos para gestéo dos negécios néo poderéo ter prazo de validade superior a 1 (um) ano, e deveréo
conter expressa defini¢o dos poderes conferidos, sendo vedado o substabelecimento.

Paragrafo 2° - Em atos de mero expediente, que ndo envolvam a assungéo de obrigagdo pelo IMPP, este podera ser
representado por qualquer dos membros da Diretoria, agindo isoladamente, ou por um procurador, nomeado pela Diretoria,
conforme previsto neste artigo, com poderes especificos.

Paragrafo 3° - O Coordenador seré substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice Coordenador ou por um
ou mais diretores por ele nomeados.

Artigo 23 - A Diretoria tera competéncia para:

a) executar ou dirigir a execugéo das atividades que constitusm o objetivo social do IMPP, incluindo a administragéo e
conservagao de seu patriménio;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

¢) elaborar as normas regulamentares do presente Estatuto, com a finalidade de explicitar, detalhar ou operacionalizar os
dispositivos nele contidos, submetendo-as & aprovagéo do Conselho Deliberativo;

d) elaborar e cumprir o plano anual de atividades do IMPP, com o correspondente crgamento econémico-financeiro, os
quais seréo submetidos a deliberagdo do Conselho Deliberativo;

e) elaborar as demonstragdes financeiras anuais do IMPP, submetendo-as juntamente com seu relatério & deliberagéo do
Conselho Deliberativo;

f) admitir e demitir empregados, fixando-lhe as respectivas atribuicdes e salarios;

g) celebrar contratos e convénios de interesse do IMPP:

h) abrir e movimentar contas bancarias e fazer a gestéo dos recursos financeiros do IMPP:

i) praticar todos os atos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes estatutarias.

Artigo 24 - A Diretoria se reunira ordinariamente 1 (uma) vez a cada trés meses e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Coordenador do IMPP, por sua prépria iniciativa ou a pedido de qualquer dos Diretores.

Artigo 25 - Ao Coordenador do IMPP compete:

| - coordenar as atividades da diretoria;

II - propor ao Conselho Deliberativo politicas estratégicas do IMPP;

[l - representar publicamente o IMPP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

Artigo 26 - Ao Vice Coordenador da Diretoria cabera, em conjunto com o Coordenador da Diretoria, a responsabilidade de
liderar e orientar atividades funcionais especificas do IMPP, bem como os projetos em desenvolvimento, cabendo-lhes°S
inclusive a responsabilidade de desenvolver e coordenar: {,SC&{JI
| - as fontes de recursos financeiros necessarios;
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Il - as respectivas estruturas administrativas;

Il - as metas, planos e cronogramas respectivos;

IV — representar publicamente o IMPP quando designado.
Artigo 27 - A contratagéo de obrigagdes pelo IMPP dependera sempre de ato assinado por no minimo, o Coordenador em
conjunto com o Vice Coordenador ou, no impedimento de qualquer um dos dois, de pelo menos 2 (dois) diretores, com
mandato especifico e de prazo determinado.

Artigo 28 - O IMPP seré representado ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, em atos de qualquer natureza, que
envolvam assuncao de obrigagao pelo IMPP, pela Diretoria, a qual s&o conferidos poderes de administragao, observadas
as atribuigdes deste Estatuto, sendo que a representagéo se fara pelas assinaturas do Coordenador em conjunto com o
Vice Coordenador ou, do Coordenador em conjunto com um procurador, ou, ainda, no impedimento do Coordenador, pelo
Vice Coordenador em conjunto com um Procurador, ou por dois procuradores em conjunto, observadas as excegoes
contidas nessa segao.

Parégrafo 1° - As procuragdes somente poderdo ser outorgadas mediante as assinaturas do Coordenador do IMPP
juntamente com o Vice-Coordenador.

Paragrafo 2° - As procuragdes "ad judicia” né&o terdo prazo determinado.

Paragrafo 3° - Para os fins especificos de representagdo do IMPP perante as reparticies publicas federais, estaduais &
municipais, com o objetivo de atender as obrigagdes burocréaticas fiscais, sempre no interesse legal do IMPP, sera suficiente
a assihatura de Coordenador, do Vice-Coordenador ou de procurador nomeado para esses fins especificos.

SEGAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O IMPP tera um Conselho Fiscal, composto de 3 (irés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 30 - No caso de ocorrer vaga nos cargos do Conselho Fiscal, os demais membros efetivos escolheréo o suplente
para preenché-la.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

a-) examinar e emitir parecer sobre as contas da Diretoria;

b-) fiscalizar as contas do IMPP e zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto;

¢-) opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo os
competentes pareceres com a finalidade de subsidiar as atividades dos organismos superiores do IMPP.

d-) zelar pela observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, na
prestacdo de contas e atos correlatos do IMPP;

Artigo 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente, em carater ordinario, ou extraordinariamente, quando julgar
conveniente e suas decisdes serdo tomadas pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser convocados para participar das reunides do Conselho
Deliberativo, com voz, porém sem direito a voto.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre as contas do exercicio findo, que devera ser apreciado em Assembleia
Geral Ordinaria, conforme o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Sempre que verificadas irregularidades, o Conselho Fiscal propora ao Conselho Deliberativo as
providéncias saneadoras que entender cabivel. Havendo divergéncia entre esses drgdos a matéria em questéo sera
remetida & decisdo da Assembleia Geral, em andamento, podendo ser convocada Assembleia Geral Extracrdinaria por
qualquer dos dois érgéos.

SEGAO VI
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DO IMPP

Artigo 34 - O IMPP mantera prestagéo de contas:

a-) observando-se os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b-) pela publicidade ou por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras do IMPP, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-

os a disposigdo para exame de qualquer cidadéo;

¢-) realizando auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos

objeto de Termos de Parceria previstos na lei federal 9790/99 e na lei estadual 14.870/03; e,

d-) observando-se as determinagdes do paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal e do art. 73 e seguintes da/—°°
Constituigéo do Estado em respeito a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica. | LSC&Q
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Parégrafo Unico: As prestagies de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados do IMPP, devendo ser instruidas com os seguintes documentos:

a) relatdrio anual de execucéo de atividades;

b) demonstragéo de resultados do exercicio;

¢) balango patrimonial;

d) demonstracéo das origens e aplicagdes de recursos;

e) demonstragdo das mutacdes do patriménio social;

f) notas explicativas das demonstragbes contabeis, caso necessario; e,

g) parecer e relatorio de auditoria nos termos do art. 20 do Decreto 3100 de 30 de junho de 1999, se for 0 caso.

Artigo 35 - O controle interno serd mantido de forma que permita 0 acompanhamento da execugéo orgamentéria, o
conhecimento da composigdo do patriménio, a determinagdo dos custos das atividades e interpretagéo dos resultados
econdmicos e financeiros.

e T e

) CAPITULO IV
EXERCICIO FINANCEIRO, RECEITAS E DESPESAS

Artigo 36 - O exercicio financeiro do IMPP se iniciara em 1°. (primeiro) de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 37 - As despesas necessarias ao cumprimento do objetivo social do IMPP, bem como as obras e demais
investimentos a serem realizados em beneficio deste, serdo custeadas:

a) pela renda advinda de seu patriménio e por aquela constituida por terceiros em seu favor;

b) pela remuneragao dos servigos que vier a prestar;

¢) pela administragéo de programas, empreendimentos e projetos de produgéo e comercializagéo;

d) por recursos provenientes de convénios, acordos, auxilios, doagdes e dotagdes;

e) pelos Associados, em conjunto, ou pelos usuarios de tais servicos, mediante o pagamento de taxas e contribuictes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

f) pela receita auferida ao promover atividades ligadas a divulgagao de sua imagem em eventos e promogdes artisticas ou
esportivas, individuais ou em parceria com outras organizagdes, com o fim de promover os projetos do IMPP;

g) Pelo patrocinio de atividades de eventos, publicagéo de revistas informativas e de livros educativos que promovam os
objetivos da associagao;

Paragrafo Unico - Todas as receitas oriundas das atividades do IMPP serZo direcionadas para a consecugéo de seus
objetivos, sendo vedada qualquer forma de distribui¢&o de resultados financeiros, seja a que titulo for.

Artigo 38 - O valor das taxas e das contribuigdes ordinarias sera estabelecido anualmente, em fungéo das despesas e dos
investimentos a serem realizados, e resultara de orgamento a ser submetido pela Diretoria & deliberagdo do Conselho
Deliberativo, cobrindo o periodo de 12 (doze) meses a se iniciar em 1° de janeiro de cada ano.

Artigo 39 - Os membros integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal do IMPP exerceréo suas
fungdes sem qualquer remuneragao, gratificagdo ou vantagem econdmica de qualquer tipo.

Artigo 40 - As despesas com locomogdo, hospedagem e alimentagéo de qualquer membro dos 6rgdos do IMPP, quando
em viagem a servigo do mesmo, serdo previamente aprovadas pela Diretoria.

CAPITULO V
PATRIMONIO

Artigo 41 - O patriménio do IMPP sera constituido por seus bens mdveis e imdveis, provenientes de receitas proprias,
doagdes e subvengdes de qualquer espécie,

Artigo 42 - Conslituem receitas ordindrias:

| - a contribuigdo dos Associados;

Il - a renda patrimonial;

Il - as contribuigBes voluntarias, subvengoes e dotages que |he forem destinadas;

IV — a renda proveniente de atividades ligadas a divulgacdo de sua imagem, isto &, eventos e promogdes artisticas ou
esportivas, individuais ou em parceria com outras organizagdes, com o fim de promover os projetos do IMPP no territério
nacional;

Artigo 43 - O IMPP & constituido por prazo indeterminado, competindo & Assembleia Geral decidir por sua extingao, nos
termos deste estatuto e mediante voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Associados fundadores e efetivos, s
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. ‘ (S Lf?ﬁ
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Paréagrafo 1° Na hipdtese de extingdo do IMPP, a mesma Assembleia Geral destinara o patriménio remanescente para
outra entidade congénere, qualificada nos termos da Lei 9.790/99 e da Lei 14.870/03, ou na falta desta, & Unido e ao
Estado de Minas Gerais, na proporgéo dos recursos por eles aplicados.

Paragrafo 2°: Na hipotese desta pessoa juridica perder a qualificagdo instituida na Lei Federal 9.790/99 e na Lei Estadual
14.870/03, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
a qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos destas leis, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social, ou na falta desta, & Uni&o e ao Estado de Minas Gerais, na proporgdo dos recursos por eles
aplicados.

CAPITULO VI
DISSOLUGAO

Artigo 44 - O IMPP podera ser dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
devendo ser observado o disposto nos termos deste Estatuto.

Artigo 45 - Deliberada a dissolugéo, a Assembleia Geral nomeard o liquidante, o qual, sob fiscalizagio do Conselho Fiscal,
promovera a realizagao do ativa do IMPP & o pagamento de seu passivo, destinando o patriménio liquido remanescente a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal 9.790/99 e da Lei Estadual 14.870/03, conforme deliberagéo
da Assembleia Geral.

_CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 - Todos os recursos e bens do IMPP serdo aplicados na consecugéo dos objetivos estatutarios, sendo
expressamente vedada a aplicagéo de recursos e bens do IMPP em projetos e/ou atividades com conotagao politica e/ou
partidaria,

Artigo 47 - O IMPP mantera registro de doagdes, onde serdo escriturados o nome, enderego e contribuicao oferecida,
independentemente de o doador ser ou ndo associado.

Artigo 48- Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou os associados néo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo IMPP.

Artigo 49 - O IMPP néo distribui, sob qualquer hipdtese, entre seus associados, conselheiros, Presidente ou Vice-
Presidente, diretores, empregados ou doadores eventuais, os excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades porquanto
os aplica integralmente na consecugéo de seu objetivo social no territério nacional.

Paragrafo unico — No &mbito do IMPP, seus dirigentes, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes
ndo percebem remunerag&o, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em raz&o das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 50 - O IMPP poderé optar por se qualificar como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) nos
termos da lei 9.790/99.

Artigo 51 - Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria cabendo recurso
ao Conselho Deliberativo, e, em instancia suprema, & Assembleia Geral.

A presente reforma de estatuto foi aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25 de agosto de 2021 e
entra em vigor apés o seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2021.

DocuSigned by:
(wtiana. Sibea (osta Botllo Dyabi
2E4058ETSAGDABA.
Luciana Silva Costa Botelho Arabi
Diretora Coordenadora
Instituto Minas pela Paz
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