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1. INTRODUCAO

O Programa Regresso é o direcionamento estratégico do Instituto Minas Pela Paz na
execucgdao dos projetos Regresso e Recuperando que, desde 2009, se orienta na insercao
profissional do egresso do Sistema Prisional, além da formacdo educacional e profissional de
apenados nas unidades prisionais comuns nos Complexo Penitencidrio Estevao Pinto, Centro
de Referéncia a Gestante Prisional, e na Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados (APAC's).

O principal objetivo da iniciativa é proporcionar a inclusdo social do apenado e egresso do
sistema prisional no mercado de trabalho e na sociedade, visando reduzir os indices de
reincidéncia criminal, da criminalidade e da consequente reentrada no Sistema Prisional.
Para o ano de 2012, o Instituto Minas Pela Paz (IMPP) vai focar suas a¢bes na insercdo
profissional de egressos e apenados em cumprimento de pena no regime semiaberto, com o
apoio do Programa de Inclusdo Social do Egresso do Sistema Prisional (PRESP), do Governo
do Estado de Minas Gerais, tendo em vista as demandas efetivas de mao de obras das
empresas mobilizadas pelo IMPP ou de oportunidades de trabalho nas unidades prisionais.
As unidades prisionais a serem atendidas, incluindo APAC’s, serdo previamente selecionadas

pelo IMPP, FIEMG, TIMG e FBAC.

Este relatério apresenta os principais resultados das iniciativas de inclusdo social e insercado
profissional, incluindo acbes para formacdo da escolarizacdo basica e da qualificacdo
profissional, desenvolvidas pelo Instituto Minas Pela Paz, que desde 2009, tem se tornado

uma instituicdo de referéncia nacional nessa tematica.

Maurilio Leite Pedrosa — Gestor do Instituto Minas Pela Paz
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2. HISTORICO

O Projeto Regresso surgiu apds
um longo estudo realizado
pelo IMPP sobre o Sistema
Prisional de Minas Gerais, que
permitiu sugerir ao governo de
Minas Gerais, uma subvencao
econdmica para incentivar a
contratagcdo de egressos por

empresas. Em junho de 2009,

o decreto do Projeto Regresso,

Figura 1: Assinatura do decreto lei do Projeto Regresso pelo
Governador do Estado de MG e IMPP — 2009

foi assinado pelo ex-
governador de Minas Gerais,
Aécio Neves. O Projeto de Lei, autorizando o poder executivo a conceder subvencao
financeira as empresas, que contratarem egressos do sistema prisional, foi aprovado no dia
28 de setembro de 2009, pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais. A Lei Estadual 18.401
consolida o Projeto Regresso, possibilitando, entre outros, que a empresa receba uma
subvencdo no valor de dois salarios minimos a cada egresso contratado, durante o periodo

de 24 meses.

Paralelo a Lei 18.401, o IMPP preocupou-se na formacdo educacional e profissional do
publico prisional que, segundo diagndstico institucional realizado nas APAC's em Minas
Gerais, comprovou que mais de 60% dos apenados possuiam ensino fundamental
incompleto e quase nenhuma qualificagdo profissional. Assim, a Federacdo das Industrias do
Estado de Minas Gerais (FIEMG), através do SESI e SENAI, promoveram diversos cursos nas
unidades prisionais APAC's, previamente selecionadas pelo IMPP, pela Fraternidade
Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC), pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TJIMG), e na Unidade Prisional Feminina, no Complexo Penitenciario Feminino Estevdo Pinto

e Centro de Referéncia a Gestante.
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3. PROJETO REGRESSO

A Lei Estadual n2 18.401, referente ao Projeto Regresso, beneficia as empresas participantes
com a contratagdo de egressos do Sistema Prisional de Minas Gerais. A empresa que aderir a
lei recebera subvenc¢do econémica de dois saldrios minimos, durante 24 meses, para cada
egresso contratado. Para participar, a empresa deverd conhecer o edital de credenciamento
do projeto e cumprir todas as formalidades descritas no documento. Os candidatos as vagas
de trabalho serdo encaminhados para entrevistas nos Centros de Prevenc¢do a Criminalidade
(CPC). Estes locais estdo inseridos estrategicamente no Programa de Inclusdo Social do
Egresso do Sistema Prisional (PRESP), da Secretaria de Defesa Social (SEDS) do Estado de
Minas Gerais. Este programa oferece aos egressos acompanhamentos psicoldgico, juridico e

assisténcia social.

3.1 Participacdo da empresa

A empresa podera optar pelo recebimento ou ndo da subvencdo. Vale ressaltar que, em
gualquer situacdo, o atendimento do PRESP sera realizado da mesma maneira, permitindo um

amplo apoio nas agdes de reinser¢ao do candidato contratado.

Caso a empresa opte pela contratagdo de egressos, com recebimento de subvencao, terd que
acessar o edital de credenciamento e seguir os seguintes passos:
Credenciar junto ao Instituto Minas Pela Paz (IMPP ), através da ficha de inscricdo, e

seguir todos os procedimentos informados no Edital de Credenciamento.

1- Providenciar e encaminhar ao IMPP os documentos exigidos no Edital de
Credenciamento.

2- Apresentar ao IMPP, apds aprovacdo do processo, as vagas de trabalho disponiveis
para selecdo dos candidatos.

3- Apds credenciamento, a empresa estd apta para realizar a selecdo dos candidatos. O
numero de candidatos a serem contratados respeita o limite previsto no artigo 72 da

Lei do Projeto Regresso, n? 18.401 de 28/09/09.
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4- Apds a contratacdo, a empresa deve assinar o termo de compromisso que serd
encaminhado pela Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS).

5- Assinado o Termo de Compromisso, a empresa estd apta para recebimento da
subvencao.

6- A empresa deve prestar contas a SEDS da subvencdo recebida, conforme instrui a

Resolugdo Conjunta nimero 108 de 20/10/09.

3.2 Participacdo do egresso do sistema prisional

Para participar do Projeto, o egresso deverd estar em liberdade condicional, ou definitiva, e
cadastrado no Programa de Inclusdo do Egresso do Sistema Prisional (PRESP) da Secretaria
de Estado de Defesa Social. Além de ter participado do Programa por um periodo minimo de
trés meses. No PRESP, ele serd avaliado pelo grau de escolaridade e potencialidades de

trabalho e, em seguida, encaminhado as empresas que disponibilizarem as vagas.

Apds a contratacdo, o egresso prestard servico as empresas com todos os direitos
trabalhistas garantidos e salario de mercado, de acordo com a funcdo desempenhada. Nos
primeiros 12 meses, o ex-apenado (egresso) serd acompanhado pelo Programa de

Reintegracao.

O processo de ressocializacdo serd monitorado levando em conta a reintegracdo no mercado

de trabalho, as dificuldades enfrentadas e o acolhimento da empresa.

No emprego, o funciondrio egresso do Sistema Prisional é avaliado nos mesmos critérios dos
demais empregados. A empresa exigira dele o mesmo grau de profissionalismo cobrado dos
demais trabalhadores. Os beneficiados, que ndo demonstrarem interesse ou aptiddo para
suas fung¢des poderdo ser dispensados, mesmo antes do término do periodo custeado pelo
Governo. Caso o egresso seja demitido, automaticamente seu beneficio serd extinto, e o

Governo suspende o repasse para a empresa.

Atualmente, a maioria das empresas contratam egressos sem o concurso da subvencdo. As
vagas sdo apresentadas ao IMPP que mobiliza o PRESP para identificacdo do potencial

candidato. Assim que o PRESP identifica e realiza a sensibilizacdo dos candidatos, sdo
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encaminhados as entrevistas nas empresas. Apds esta etapa, as empresas informam a
respeito dos participantes do processo seletivo e quais deles foram contratados. Apds a

contratacdo, contam com o apoio do IMPP e PRESP, para acompanhamento e intervencdo

em ac¢oOes de melhor inser¢ao desse publico.

‘=M Capricho e tem Técnica,

\',\.

=2V ERALLLLY

Onde 1 Automativs U
o Puture sovtentivel m congl :
E nos estamos 0ul na APAC. acreditando na Aberturs P
de um nov 2212 33 et USIMINAS
e -

Figura 2: Recuperandos que trabalham na unidade produtiva da Usiminas na APAC de Pouso
Alegre
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4. PROJETO RECUPERANDO

O Projeto Recuperando é uma iniciativa do Instituto Minas Pela Paz (IMPP), em parceria
com o Servigo Social da Industria (SESI), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJIMG) e Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados (FBAC), que visa resgatar a autoestima do individuo privado de
liberdade, promovendo sua melhoria educacional e qualificagcdo profissional na reinsercao

social e no mercado de trabalho.

Com a formacdo do cidaddo ainda dentro da unidade prisional, objetiva-se que, apds o
cumprimento de sua pena, o egresso esteja mais preparado para o retorno a sociedade, bem

como , para as oportunidades de emprego e geracdo de renda.

Os cursos sdao ministrados pelo SESI e pelo SENAI dentro de unidades prisionais: APAC's,
Complexo Penitenciario Feminino Estévao Pinto (CPFEP) e no Centro de Referéncia a

Gestante Privada de Liberdade (CRGPL).

Para o pleno funcionamento, as parcerias entre o IMPP, a FIEMG, por meio do SESI e SENAI,
o TIMG e a FBAC s3ao de fundamental importancia para o acompanhamento, ajustes e éxito
do projeto.Em 2011, menores e jovens que cumpriam suas medidas sécio-educativas nos
Centros Sécio-Educativos, foram atendidos por unidades SENAI’'s, em Belo Horizonte, e em
cidades do interior de Minas Gerais. O IMPP consolidou grupos de trabalho e realizou toda

intermediacdo entre os parceiros para monitoramento e avaliacdo das a¢0es.

Para 2012, o Projeto fara parte do Programa Regresso, que tem como foco a plena insercao
dos recuperandos em atividades produtivas, ou seja, a capacitacdao imediata para insercdo

no mercado de trabalho, dentro ou fora das unidades prisionais.

4.1 A metodologia

A partir da experiéncia acumulada pelo IMPP na execucdo do Projeto Recuperando, ao longo
desses trés anos, foi possivel consolidar a metodologia de execucdo, que estd organizada a

partir de trés etapas (planejamento, execucdo e avaliacdo).
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4.1.1 Planejamento

O planejamento das acdes considera os resultados do Projeto por unidade prisional. A partir
deles define-se a viabilidade de atendimento por unidade prisional. Nesta etapa, os cursos e
numeros de vagas a serem projetadas também s3do definidos. Serdo levandos em
consideracdo a avaliagdo conjunta entre o IMPP e unidade SENAI/SESI, que ird executar os
cursos e as unidades prisionais a serem beneficiadas. Um critério relevante para a definicao
do curso, que serd oferecido ao publico alvo, é o potencial de absor¢do pelo mercado de

trabalho, local daquele profissional a ser qualificado.

4.1.2 Execucdo do projeto

O Projeto Recuperando tem em si especificidades, que problematiza situagdes, que a
primeira vista parece simples. E preciso considerar as especificidades de cada ator envolvido

e a cultura organizacional das instituicdes mobilizadas.

O monitoramento constante e a presenca institucional do IMPP, configurada na pessoa do
profissional representante do IMPP, é fundamental. O monitoramento possibilita corrigir
pequenos desvios ao longo do processo, que antecipa situagdes constrangedoras ao alcance
das metas e objetivos do Projeto. A execuc¢do da iniciativa requer a adoc¢ao de a¢des simples,
gue se negligenciadas podem comprometer o desenvolvimento do projeto. As acdes

adotadas sdao a formalizagao das turmas, a sensibilizacao dos atores e 0 monitoramento.

A. A formalizacdao das turmas

A formalizacdo das turmas a
serem contempladas com cursos
¢ uma tarefa dificil e
fundamental. Para fins de
certificacdo do apenado (a),
através do Sistema FIEMG, é

necessario matricula-lo junto as

unidades do SESI e/ou do SENAI. Figura 3: Formalizagdo de turma de EJA na APAC de Sete Lagoas
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Isso exige documentacdo minima como: Carteira de Identidade, CPF, foto, histérico escolar
(EJA). O problema é que, a maioria dos homens e mulheres apenados, ndo possui a
documentacdo minima de um cidadao brasileiro. O primeiro passo, entdo, é demandar da

unidade prisional a regulariza¢ao da situagao do apenado junto aos drgaos competentes.

A regularizacdo de documentacdo dos apenados é dificultada, tendo em vista a condicdo dos
condenados, demandando assim uma série de procedimentos, que consomem tempo e
energia das equipes de unidades prisionais. E preciso agir com antecipacdo junto as unidades
prisionais para que este fato ndo comprometa o cronograma do curso. O curioso é que
antes da experiéncia com o Projeto Recuperando, a posse de documentos de identificacdo e
registros, ou melhor, a falta deles, ndo detinha a devida atencdo das unidades prisionais.
ApOds trés anos de execugdo do projeto, percebemos que as unidades prisionais tem se

atentado para este fato e procuram viabilizar e garantir esse direito aos seus usuarios.

B. A Sensibilizagao dos atores

Ap0s a selecdo dos recuperandos, que participardo dos cursos (tarefa sob a responsabilidade
da unidade prisional e ratificada pelo IMPP), realiza-se um encontro na unidade prisional
entre os recuperandos selecionados e o instrutor, juntamente com o pedagogo (a)
responsavel pelo curso. Na oportunidade, a Instituicdo é apresentada a equipe do
SESI/SENAI, bem como a metodologia Apaqueana, nos casos em que 0S Cursos Sao
direcionados as APAC’s. Durante o encontro ¢é possivel que os profissionais do SESI/SENAI
se apresentem aos recuperandos e vice — versa. Trata-se de um momento de sensibilizacdo

dos atores. Todo o processo é conduzido e acompanhado pelo IMPP.

Para possibilitar um primeiro contato entre os profissionais do sistema FIEMG, junto as
unidades prisionais, foi criada uma acdo, denominada por sensibilizacdo. Ela consiste em
acompanhar os profissionais do sistema FIEMG, em uma visita a unidade prisional. No local,
serdo realizados cursos por aqueles profissionais ou na instituicdo de origem dos

recuperandos, Nos casos em que o0s cursos sao executados nas unidades do SENAI.
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A visita possibilita a
desconstrugdao de possiveis
preconceitos e/ou
representacdes  negativas
com relacdo ao apenado (a)
e a dinamica interna de
uma unidade prisional. Com
a sensibilizagdo objetiva-se
aproximar o profissional do

sistema FIEMG, que

normalmente ndo tem

Figura 4: Professora do SESI, curso EJA — ens. fundamental, com
experiéncia com unidade aluno da APAC de Sete Lagoas

prisional, e é

desconhecedor da metodologia apaqueana. Além disso, é importante que ele conheca a
dindmica dentro de uma unidade prisional e a realidade dos apenados. Ao apresentar a
dindmica da instituicdo, oportuniza-se com a sensibilizacdo, um primeiro contato do
instrutor com os futuros alunos. A construcdao de uma relagdo saudavel entre os profissionais

do sistema FIEMG e das unidades prisionais, bem como junto aos alunos, é fundamental

para o bom andamento do curso.

C. O monitoramento dos cursos

Um mecanismo central nas a¢des de monitoramento do projeto Recuperando sao os grupos
de trabalho. Constituidos e operacionalizados pelo IMPP viabiliza a conduc¢do do processo de
execucdo do Projeto Recuperando. Além disso, a qualidade do seu funcionamento é um
importante indicador, para avaliar varios aspectos como o envolvimento dos atores,
compromissos, situacdes problemas, entre outros. Outra acdo importante refere-se a
avaliacdo de processo. Soma-se ao conjunto de procedimentos de acompanhamento o

monitoramento quantitativo.
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v’ Grupos de  trabalhos:

Durante o processo de
formalizagdo da  turma
concretiza-se o grupo de
trabalho com um
representante de referéncia

da unidade prisional, do

SENAI/SESI e do ’ /4

IMPP. Configura-se um  Figura 5: Sensibilizagdo dos profssionais do SENAI na APAC de
tripé institucional e de ftadna

contatos, que possibilita um fluxo de informacdes entre as trés instituicdes diretamente
envolvidas. Todas as situagdes pertinentes ao andamento do curso devem ser
comunicadas entre a unidade prisional e SESI/SENAI com cdépia/conhecimento ao IMPP,
cabendo monitorar os encaminhamentos que possam decorrer desse fluxo de
informacdes sobre o desenvolvimento do curso. O IMPP deve acompanhar todo o

processo.

Avaliacdo de processo: Apds 30 dias do inicio do curso é realizada uma avalia¢ao de todo
0 processo. Deve-se avaliar o processo e solucionar possiveis desvios. A avaliagdao do
processo é importante para garantir o bom desenvolvimento do curso, garantindo assim,

a sua conclusao com maior efetividade e eficacia.

Indicadores quantitativos: O projeto é monitorado a partir de dados quantitativos, que
sdo os indicadores relevantes a serem alimentados ao longo do processo de
acompanhamento, e referem-se ao controle do nimero de vagas projetadas por curso,
por modalidade de curso, EJA fundamental, EJA Ensino Médio, Educacdo Continuada e
Qualificacdo Profissional. O controle é feito por curso e por unidade prisional. A partir
disso registra-se o nimero de matriculados por curso, acompanha-se as evasoes, 0
numero de frequentes, e posteriormente, a quantidade de pessoas certificadas por

curso.
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D. A formatura

A formatura dos recuperandos/detentos é um momento significativo. Para muitos deles,
trata-se de uma primeira experiéncia de inicio, meio e fim em empreendimentos de
promocdo da formacgdo educacional e profissional. Para maioria, as inciativas neste sentido
acumulam o fracasso, abandono e o ficar no meio do caminho. Em parceria com as unidades
prisionais e o SESI/SENAI o IMPP fomenta, viabiliza e participa da solenidade de formatura

do publico atendido com os cursos.

|
Figura 6: Formatura da turma de EJA — ensino fundamental — APAC de Itauna

Figura 7: Formatura de recuperandas no Complexo Penitenciario Feminino
Estevado Pinto
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4.2 Atendimento as unidades Socio educativas

No ano de 2011, o Instituto Minas pela Paz (IMPP) provocado pela FIEMG, ampliou suas
acdes de qualificacdo profissional aos jovens em cumprimento de medida socioeducativa.
Trata-se de um projeto de execuc¢do do Termo de Cooperagao Técnica, estabelecido entre o
SENAI/MG, e IMPP e a Secretaria de Estado de Defesa Social (SEDS), por meio
da Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas (SUASE). O objeto é a
realizacdo de cursos profissionalizantes na modalidade de Aprendizagem Industrial aos
Adolescentes e Jovens, com idade entre 16 anos (na data de inicio do curso), e, no maximo,

idade que lhe permita concluir o curso antes de completar 24 anos.

A iniciativa tem como objetivo promover a qualificacdo de jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio de cursos de Aprendizagem, visando a prepara¢ao para o
trabalho, inclusive o auténomo, e o fomento da geracdo de renda. Ao longo de 2011, 136
jovens em cumprimento de medida socioeducativa (internagdo ou semiliberdade), e ainda
egressos do sistema socioeducativo atendidos pelo Programa Se Liga, em atendimento a
egressos de medidas socioeducativas, foram inseridos nos cursos de Aprendizagem

Industrial em unidades do SENAI.

No 12 semestre, 32 jovens em cumprimento de medida socioeducativa no Estado de Minas
Gerais, foram atendidos pelo SENAI. Enquanto no 22 semestre, 104 jovens foram atendidos.
Em cumprimento a medida socioeducativa, nas cidades de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana, Governador Valadares, Juiz de Fora, Patrocinio, Tedéfilo Otoni, Montes Claros,
Pirapora, Divindpolis, Sete Lagoas e Uberlandia, os jovens tiveram a oportunidade de realizar
cursos de Reparador de Carroceria, Impressao Flexografica, Alvenaria e Acabamento,
Marcenaria, Serralheria, Instalacdo Elétrica Predial, Ajustagem de Mecanica, Lapidacao,
Monitoramento Ambiental, entre outros. Ao IMPP competia o monitoramento do
atendimento. Para realiza-lo optou-se pela conducdo do processo promovendo a articulagdo
e o didlogo sistematizados entre as instituicdes envolvidas diretamente no atendimento aos
jovens. Neste sentido, foram constituidos grupos de trabalho entre os atores institucionais

envolvidos.
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Os grupos de trabalho sdo constituidos por profissionais das unidades socioeducativas e das
unidades do SENAI. Foram pensados considerando que, uma unidade do SENAI poderia
atender um grupo de jovens de diferentes unidades socioeducativas, como é caso de Belo
Horizonte e Regidao Metropolitana, por isso os grupos foram construidos com referéncia na
Unidade do SENAI. A constituicdo e operacionalizacdo dos grupos de trabalhos sintetiza a
metodologia apontada pelo IMPP, com o intuito de acompanhar e monitorar o atendimento
aos jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, que realizam cursos nas unidades
do SENAI. A partir dos grupos, o IMMP buscou promover encontros periédicos entre os
profissionais das instituicdes socioeducativas, que acompanha os jovens no cotidiano do
cumprimento da medida (pedagogos, orientadores, psicélogos, etc) junto aos profissionais
do SENAI (pedagogas, supervisores, instrutores, etc). A intencdo foi tratar do
desenvolvimento do jovem no curso e as demais especificidades de cada um ao longo da
realizagcdo do curso. O objetivo dos encontros foi assegurar aos jovens uma atengao, que lhe
proporcionassem a plena realizacdo dos cursos. Com o foco na atencdo as “pessoas”
envolvidas, o processo é conduzido pelo IMPP. A metodologia possibilitou o devido
acompanhamento do Projeto e possibilitou aos atores momentos de reflexdo e deliberacdo

para o efetivo desenvolvimento da a¢ao.
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5. PROJETO ALEM DOS MUROS

O Projeto Além dos Muros é uma realizagdo conjunta entre a Fundagdo AVSI e o Instituto
Minas Pela Paz (IMPP), no ambito do Instrumento Europeu para a Democracia e os Direitos
Humanos (IEDDH), que visa potencializar a administracdao das Associa¢des de Protecdo e

Assisténcia aos Condenados (APAC’s) do Estado de Minas Gerais.

Em parceria com o Tribunal de Justica de Minas Gerais, através do Projeto Novos Rumos de
Execucdo Penal, a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados, e a Pontificia
Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC-MG), o projeto visa o fortalecimento das
experiéncias das APAC’S, como um modelo de promocdo dos direitos de pessoas em
situacdo de privacdo de liberdade (apenados), por meio do fortalecimento das competéncias

gestoras dessas unidades.

/V’ N - Objetivos

\*Qﬁ'

1. Capacitacdo profissional para
100% dos gestores e equipes das
APAC’s de Minas Gerais;

2. Qualificar profissionalmente 100

recuperandos;
X 3. Apoiar duas unidades
. il i I\\'. - .’k . . .
Figura 8: Recuperanda da APAC de Governador produtivas, incluindo a
Valadares respondendo questionario do diagndstico elaboracao de plano de
do projeto 26
negocios.

O projeto Além dos Muros iniciou-se em janeiro de 2011. A primeira fase consistiu na
realizacdo de diagndstico e levantamento das demandas e necessidades das Apac’s. Depois
disso, serd estruturado um planejamento estratégico para a execucdo dos objetivos

propostos, observando as diretrizes implementadas pela Fraternidade Brasileira de
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Assisténcia aos Condenados. A metodologia serd adequada e compartilhada com os

parceiros e concebida apds a apuragdo do diagnéstico.

As atividades do Projeto sdo destinadas ao fortalecimento das APAC’s, presentes no
territério de Minas Gerais, que possam garantir uma agao continua e replicavel das
atividades desenvolvidas. As articulacdes com os programas e politicas publicas existentes
garantem a sustentabilidade das agdes, sendo que ja foram consideradas prioritarias em

nivel municipal e estadual.
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6. PRINCIPAIS PARCEIROS PARA INSERCAQ PROFISSIONAL

6.1 Tribunal de Justica de Minas Gerais

Apds anos a frente de iniciativas préprias — através da divulgacao, criagao e instalagdo do
método APAC em Minas Gerais — bem como o Programa de Atencdo Integral ao Paciente
Judicidrio (PAI — PJ) no ambito da Capital Mineira — o Tribunal de Justica de Minas Gerais,

incorporou todas suas iniciativas para seu Projeto “Novos Rumos”.

O Projeto Novos Rumos é gerenciador de todas as a¢Ges ja indicadas e tem como principal
objetivo fortalecer a humanizacdao no cumprimento das penas privativas de liberdade e das
medidas de internacdo, buscando a individualizacdo e alcance da finalidade das medidas
socioeducativas, penas alternativas e medidas de seguranca, com vista a expansado das acdes
para todo o Estado de Minas Gerais com enfoque especial na reinsercdo social da pessoa em

conflito com a Lei.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais, através do Projeto Novos Rumos, tém grande
importancia para o desenvolvimento do Programa Regresso. Os juizes das varas de execu¢ao
penal das comarcas, em que o IMPP atua na insercao profissional de apenados e egressos,
tém dado incondicional apoio para essas iniciativas. Inclusive, no ambito do Projeto Comecar
de Novo, do Conselho Nacional de Justica, as a¢des de inser¢cdao se complementam nas

frentes de trabalho dessa parceria.

Para as APAC’s e unidades prisionais, que recebem cursos educacionais e de qualificacao
profissional, os juizes acompanham o desenvolvimento do apenado no decorrer do curso. O
juiz estabelece uma funcao de grande importancia nesse controle, estimulando os alunos no
desenvolvimento educacional e profissional.

Com a parceria da Comunidade Europeia e a Fundagdo AVSI, o Projeto Novos Rumos facilita
as intervencgbes nas APAC’s mineiras, potencializando as a¢ées de melhoria de gestdo dessas

unidades prisionais.
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6.2 PRESP - Programa de Inclusido Social do Egresso do Sistema Prisional

O Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PRESP) é um equipamento

da politica publica de inclusdo social. O intuito é o acolhimento de individuos que ja

passaram pela privacdo de liberdade, promovendo condicdes para a retomada da vida social

coletiva, de forma a garantir autonomia e responsabilizagao.

O Programa confere aos individuos inscritos nos centros de prevencdo a criminalidade (CPC):

A.

Acolhimento psicolégico:

v - Acolhimento e organiza¢do pessoal;
v/ - Escuta e orientac3o de objetivos pessoais;

v' - Encaminhamento para tratamentos psicoldgicos e drogadic3o.

Atendimento juridico:

v - Orientagdes juridicas;
v - Estudo de comutac3o de pena;

v - Orientagdes sobre custas e multas.

Assisténcia social:

v - Avaliacdo de condicdo social para obtencdo de beneficios;

v - Orientagbes para servicos na rede social;

v - Intervencdo em processos de retorno a familia;

v/ - Condi¢des materiais de retomada ao circulo social e familiar, destacando-se: cestas
basicas; vale-transporte e alimentacdo em restaurante popular e cursos

profissionalizantes.

Encaminhamento aos cursos profissionalizantes;

Encaminhamento as vagas de trabalho

O publico atendido:

v’ Liberados definitivos do Sistema Penitenciario e seus familiares;

Sujeitos em livramento condicional e seus familiares;
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v Prisdo domiciliar e em prisdo albergue, somente quando houver alguma condicdo
imposta pelo juiz, que viabilize a atuagdo do programa;

v' Atencdo aos pré-egressos e seus familiares.

O PRESP é o parceiro fundamental para o éxito do programa de inser¢do profissional do
publico egresso. O diferencial do seu trabalho é que existem atividades desenvolvidas nos
Centros de Prevencdo, que favorecem o desenvolvimento de cidadania do publico oriundo
do sistema prisional. Além disso, fazem o encaminhamento do usudrio as oportunidades de
trabalho e, posteriormente, realizam o acompanhamento na empresa para uma melhor
insercao desse publico. Sempre que a empresa optar em mobilizar o PRESP para apoio a
insercdo, a demanda poderd ser imediatamente realizada, seja através do IMPP ou

diretamente com os técnicos do PRESP.

NN
Figura 9: Grupo de promocéo a cidadania do PRESP — Governador Valadares

6.3 APAC’s — Associacdo de Protecdao e Assisténcia aos Condenados e Fraternidade
Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC)

Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC) - é uma entidade civil de
direito privado, com personalidade juridica prépria, dedicada a recuperagdo e reintegragao

social dos condenados a penas privativas de liberdade.
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Amparada pela Constituicdo Federal para atuar nos presidios, possui seu Estatuto
resguardado pelo Cddigo Civil e pela Lei de Execugdo Penal. A APAC opera como entidade
auxiliar dos poderes Judicidrio e Executivo, respectivamente, na execucdo penal e na
administracdo do cumprimento das penas privativas de liberdade nos regimes fechado,

semi-aberto e aberto.

O objetivo da APAC é promover a humanizagdo das prisdes, sem perder de vista a finalidade
punitiva da pena. Seu propdsito é evitar a reincidéncia no crime e oferecer alternativas para
o condenado se recuperar. A FBAC é a instituicdo que normatiza e regulariza as APAC’s em
todo o territdrio nacional. A sua atuacdo é de extrema importancia para validar e monitorar
as acoes que sdo implementadas nas APAC’s de Minas Gerais, onde o Programa Regresso se

faz presente.

Figura 10: APAC de Sete Lagoas — Formatura de alunos capacitados pelo SENAI

O trabalho da APAC dispde de um método de valorizacdo humana, vinculada a evangelizacao,
para oferecer ao condenado condi¢des de recuperacao. Busca também, em uma perspectiva
mais ampla, a protecdo da sociedade, a promocdo da justica e o socorro as vitimas. A
principal diferenca entre a APAC e o sistema carcerario comum é que, na APAC, os presos
(chamados de recuperandos pelo método) sdo corresponsaveis pela recuperacdo deles, além
de receberem assisténcia espiritual, médica, psicoldogica e juridica, prestadas pela

comunidade. A seguranca e a disciplina sdo feitas com a colaboracdao dos recuperandos,
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tendo como suporte funcionadrios, voluntdrios e diretores das entidades, sem a presenca de

policiais e agentes penitenciarios.

Os recuperandos possuem atividades variadas, evitando a ociosidade. A metodologia APAC
fundamenta-se no estabelecimento de uma disciplina rigida, caracterizada por respeito,
ordem, trabalho e o envolvimento da familia do sentenciado. A valorizagao do ser humano e
da sua capacidade de recuperac¢do é também uma importante diferenca no método APAC.
Um outro destaque, refere-se a municipalizacdo da execug¢do penal, ou seja, o condenado
cumpre a sua pena em presidio de pequeno porte, com capacidade para, em média, 100
recuperandos, dando preferéncia para que o preso permaneca na sua terra natal e/ou onde

reside sua familia.

O IMPP apoia a metodologia APAC, uma vez que entende-se que ela corresponde a um
excelente complemento ao sistema convencional prisional. A metodologia aplicada nas

APAC’s, com a valorizagdo do ser humano, é importante para a formacgao do cidadao.

T

Figura 11: APAC de Ituiutaba — Minas Gerais
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7. O APENADQO, O EGRESSO E O SISTEMA PRISIONAL

O Brasil possui quase 500 mil encarcerados. Dezenas de pessoas sdo libertadas diariamente.
O que os espera? O que eles e a sociedade devem fazer para evitar que voltem as prisGes?
Segundo o Sistema Integrado de Informacdes Penitencidrias (SIIP) do Departamento
Nacional Penitenciario, cerca de 21% dos presos do Brasil sdo condenados a cumprir penas
de até 4 anos; 29% de 4 a 8 anos; 22% de 8 a 15 anos; 10% de 10 a 20 anos; 8% de 21 a 30
anos; 8% de 31 a 50 anos; e 2% de 51 anos e mais. A metade é condenada a cumprir penas

que vao até oito anos.

Ainda segundo o SIIP, a populagdo carcerdria é composta de cerca de 96% homens; sendo
95% deles muito pobres; 65% negros e mulatos; 60% tém entre 18 e 30 anos; e apenas 26%
trabalham em prisGes. Do ponto de vista educacional, 8% sdo analfabetos; 57% tem o ensino
fundamental incompleto; 12% completaram o fundamental; 10% tém o ensino médio
incompleto; 7% completaram esse nivel; 0,7% iniciaram a universidade sem chegar ao
diploma; e 0,4% completou o curso superior. Dos atuais presos, cerca de 37% sao provisorios;
42% cumprem pena em regime fechado; 15% em regime semi-aberto; 5% em regime aberto
e 1% em outras condi¢cdes. O Brasil possui 1.094 estabelecimentos penais, sendo 336
penitencidrias; 181 presidios; 452 cadeias publicas; 48 casas de albergados; 36 col6nias
agricolas, industriais ou similares; 31 hospitais de custddia e tratamento; 10 centros de
observagdo; trés patronatos; e duas penitencidrias federais.Mais de 50% dos presos
cumprem pena por crimes contra o patrimoénio (sem violéncia); 27% por crimes contra
legislagdo especifica; 13% por crimes contra pessoa; 4,5% contra a dignidade sexual; e 1%
contra a fé publica. O perfil do preso é também o perfil do egresso. A reincidéncia criminal
pode chegar a 80% em alguns estados do Brasil. Segundo José Pastore, uma pesquisa
realizada na Noruega, em 2009, demonstra que os egressos que trabalham tém
probabilidade 63% menor de reincidir qguando comparados com os que ndo trabalham. O
mesmo ocorre no Brasil com os individuos que conseguem um trabalho produtivo logo apds
a libertacdo. Dados recentes informam que a reincidéncia entre os ex-infratores que

trabalham cai de 70% (média nacional) para 48%.
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PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA REGRESSO

v

Desde 2009, mais de 360
egressos e apenados contratados;

No ano de 2011, insercdo

profissional de 200 egressos e
apenados;

Desde 2009,2-000 vagas de
cursos do SESI e SENAI foram
preenchidas por recuperandos
(apenados), criangas e
adolescentes, atendidos pelo
Centro Sécio Educativo;

produtiva da Usiminas — APAC Pouso Alegre

Em 2011, 782 vagas foram preenchidas:

a) 271 vagas em cursos EJA (niveis fundamental e médio) por recuperandos das APAC’s;

b) 203 vagas em cursos de Educacdo Continuada: artesanato, customizacdo, formacao

para o trabalho, ceramica, auxiliar administrativo, rotinas administrativas, técnicas

em pintura, para recuperandos de APAC’s e recuperandas de unidades prisionais

femininas;

c) 172 vagas em curso de qualificacdo profissional: para recuperandos e recuperandas

gue cumprem pena em APAC’s e unidades prisionais femininas; e

d) 136 vagas de cursos de aprendizagem industrial do SENAI: para criancas e

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em Minas Gerais.

v' Desde 2009, 11 unidades prisionais foram atendidas com cursos educacionais e de

qualificacdo profissional do SESI e SENAI: APAC Itauna, Nova Lima, Governador

Valadares, Sete Lagoas, S3o Jodo Del Rei, Santa Luzia, Pouso Alegre, Lagoa da Prata,

Pagina |27



/V'
PELA

ltuiutaba, PIEP — Complexo Penitencidrio Estevao Pinto, e CRGP - Centro de Referéncia a

Gestante Prisional.

Educacao
em constante

evolucao

Figura 13: Recuperandas em curso de informatica—SENAI, na Penitenciaria Feminina

Estevao Pinto

gl

I

Figura 14: Recuperandas em curso de artesanato-SESI no Centro de Referéncia a

Gestante Prisional
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v Em 2011, 98 jovens internados nos Centros Sdcio Educativos foram atendidos em 12
unidades do SENAI localizadas em Belo Horizonte, Sete Lagoas, Pirapora, Uberlandia,
Divinodpolis, Governador Valadares, Juiz de Fora, e Montes Claros, além do atendimento

de 25 jovens pela FUNCICI.

v" Realizacdo de evento para lancamento do livro “Trabalho para Ex-infratores”, com a

presenca e palestra do autor, José Pastore, com o apoio da FIEMG e FIAT.

REGRESSO

Figura 15: Evento do IMPP com a presenca de José Pastore

v" Implementac3o de banco de dados on-line para acesso dos técnicos do PRESP nas

acOes relacionadas ao fluxo do Projeto Regresso;

v' Realizacdo de cinco workshops para divulgacdo do Projeto Regresso em Belo

Horizonte, Ipatinga e Montes Claros.
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Reinsercaosocial pormeiode
oportunidades de empregos

Instituto Minas Pela Paz realiza projeto para a populagdo carceraria de Montes Claros

GIRLENO ALENCAR
galencar@hojeemdia com br

MONTESCLAROS-OIns-
tituto Minas Pela Paz iniciou
mobilizagio para sensibili-
zar empresas de Montes Cla-
ros sobre a necessidade de
contratacdo de egressos do
sistema prisional. O Projeto
Regresso, criado pela Federa-
¢do das Industrias de Minas
Gerais (Fiemg), estabeleceu
comometaque, nesteano, pe-
lo menos 50 ex-detentos se-
jam contratados e, para 0 ano
de 2012, mais 200,

0 Projeto Regresso ofere-
ce beneficios para as empre-
$a$ que contratam pessoas
quedeixam as cadeias de Mi-
nas Gerais. O objetivo é redu-
ziros indices de criminalida-
de em Montes Claros, promo-
vendo agoes para insergio
profissional de egressos e de
pessoas que estao no cumpri-
mentoda pena, Além de pro-
porcionarareinsercao do ex-
detentonomercado de traba-
lho e na sociedade, o projeto
também atua na redugdo
dos indices de reincidéncia
criminal. As agoes possibili-
tam a realizacdo de novos

cursos educacionais ¢ profis-
sionalizantes em unidades
prisionais e nas Apacs, para
melhor qualificacdo de pre-
508 € EX-PIEsos,

Para participar do proje-
10, 0 egresso deverd estar em
Jiberdade condicional ou defi-
nitiva ¢ cadastrado no Progra-
made Reintegracao do Egres-
so do Sistema Prisional
(Presp) da Secretaria de Esta-

GRIENOALENCAR

José Felicianofoi o primeiro ex-detento de Montes Claros a ser atendido pelo I;roito Regresso com uma vaga de emprego

A meta definida para
2011 ¢ de que pelo
menos 50
BX-IES0S Sejam
contratados

dodeDefesaSocial e ter parti-
cipado do programa por um
periodo minimo de trés me-
ses. Antes da reintegragio,
ele serd avaliado pelo grau de
escolaridade e potencialida-
des de trabalho e, em segui-
da, encaminhado para as va-
gasdisponiveis.

0 presidente da Pastoral
Carcerdria de Montes Cla-
10s, Dilson Marques, salien-

3
L
B

ta que a iniciativa tem de re-
ceber o apoio da comunida-
de, pois cria mais uma espe-
ranca de ressocializagdo de
quem se envolveu em cri-
mes. Ele lembra que atual-
mente mais de 20 presos da
cidade jd estao trabalhando
emvdrias atividades.

0 presidente da Fiemg-

Norte, Ariovaldo Melo Filho,
afirma que aentidade mobi-

lizard as empresas filiadas. A
gestora social do Centro de
Prevencdo a Criminalidade
deMontes Claros, Vania Cs-
sia Miranda Mota, explica
que 300 egressos do sistema
prisional se inscreveram pa-
ra serem aproveitados no
mercado de trabalho. Ou-
tros 30 ex-presos trabalham
nacidade, mas por iniciativa
dos familiares.

Figura 16: Matéria do jornal Hoje em Dia,17/09/2011
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Sensibilizacdo de empresdrios para insercdo profissional de egressos e apenados em
quatro municipios no Estado de Minas Gerais: Ouro Branco, Turmalina, Lagoa da Prata e

Pouso Alegre.

o
. PRy
0002957 .6

s
PROJETO REGRESSO

-y e \ A \\\
- ﬁ \ \K\\

Figura 17: Evento no SENAI de Turmalina para sensibilizacdo do empresarlado

na insercdo profissional de egressos e apenados do sistema prisional

Criacdo de redes para insercdo profissional de egressos e apenados em municipios ndo

atendidos pelo PRESP: Ouro Branco, Turmalina, Lagoa da Prata e Pouso Alegre.

Parceria institucional com o investimento da Comunidade Europeia e Fundagdo AVSI

para melhoria das gestdes das APAC’s no Estado de Minas Gerais;
Realizagao de diagnodstico das 27 APAC’s no Estado de Minas Gerais;

O investimento da Comunidade Europeia e Fundacdo AVSI no IMPP para
desenvolvimento do Projeto Além dos Muros é de RS 65.000,00 para dois anos de
atividades;

Cinco unidades produtivas implementadas em unidades prisionais APAC’s: Usiminas,

Magneti Marelli e padarias;
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Em Minas, metodologia Apac
recebe apoio da Uniao Europela
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lhidos apés diagndstico si-
tuacional. Serio 29 as unida-

Alvoro da Vidl. daFiat, em Betim (RMBH), durante lancamento do projeto Além dos Muros

des beneficiadas, todas con-
veniadas a Federagdo Brasi-
leira de Assisténcia aos Con-
denados (FBAC)

0O projeto serd imple-
mentado pela A Fundagio
AVSI, organismo de coopera-
¢ae internacional de origem
italiana presente em 40 pai-
ses —e principal financiador,
pormeio da politica de Direi-
tos Humanos da Unido Euro-
peia (IEDDH)-, e o IMPP, or
Banizagao nac
tal, criado pel:
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nastico levantado e as avalia-
¢oes dos parceiros envolvi-

Figura 18: Matéria do jornal Hoje em Dia,31/03/2011

dos no projeto, serio indivi-
dualizadas as Apacs e os 100
recuperandos que se be-
neficiados com qualificacic
emcurso de capacitagao pro-
fissional em linha com a de-
mandade mercado. Na préti-
ca haverd uma primeira fase
de diagnéstico e levanta-
mento das demandas e ne-
cessidades das Apacs. De
pois disso, serd estruturade
um planejamento estratégi-
co para a execucio dos obje:
tivos propostos, observan
doas diretriz unple:nm
xlaﬂpi la FBAC. A

Além dos Muros ird beneficiar recuperandos de 29 cidades

As cidades com as unida-
des Apacs beneficiadas pelas
agoes serdo: Alfenas, Arcos,
Campo Belo, Candpolis, La-
ratinga, Frutal, Gi

Apac consolida a marca de

8%. Além disso, um preso cus-

ta trés vezes mais no sistema

tradicional, com indice de re-
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Valadares, Itaina (femini-
na), [Itatna (masculina),
Ituiutaba, Janudria, Lagoada
Prata, Leopoldina, Macha-
do, Nova Lima, Paracatu, Pas-
sos, Patrocinio, Perdoes, Pira-
pora, Pouso Alegre, Santa
Bérbara, Santa Luzia, Santa
Maria do Suagui, Sio Jodo
Del Rei, Sete Lagoas, Tedfilo
Otoni, Uberlindia e Vigosa.
Para o presidente da Fiat
do Brasil eumdos idealizado-
res da criagio do IMPP, Cle-
dorvino Belini, o apoio da
Unido Europeia ao projeto
Além dos Muros demonstra
o reconhecimento intemna-
cional da experiéncia desen-
volvida nas Apacs mineiras.
“Essas assoclagbes favore-
cem o acesso dos cond

¥ ! %' 1
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ragio do egresso atinge até
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Gerais da Fundagio AVSI,
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tribui com o trabalho desen-
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coma certeza de que o cami-
nho escolhido é 0 mais acer
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de recuperagio e reabilita-
¢do, tendo em vista a reinte-

tado e estdalinhado as politi
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dos de convergiresforgos pa-
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ca de 70%, a metodologia
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Minas Pela Paz (IMPP), Olavo Machado Junior

da Fiat e da Fiemg, cgaranur
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Bulgdria, Cingapura, Chile,
Costa Rica, Equador, El Sal

a
gam pubhws e uq,umm»
¢Oes socials um espago para
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Novos negocios gerados em unidades prisionais: panificagdo, confeitaria, artesanato

(cooperativa), reparos elétricos, reparos de roupas, entre outros;
Consultério odontoldgico instalado na APAC de Pouso Alegre (Usiminas);
Consolidag¢do de espagos educacionais (sala de aula) dentro das APAC’s;
Empresas locais absorvendo mao de obra qualificada;

Alunos trabalhando em atividades administrativas e de geragao de renda nas unidades

prisionais e remunerado;

Nivel de escolaridade ampliado nas unidades APAC’s atendidas com cursos EJA.

Figura 19: Recuperandos na unidade produtiva de panificagdao - APAC de Nova Lima
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9- DEPOIMENTOS

9.1 Instituto Minas Pela Paz - IMPP

A mais valiosa caracteristica empresarial é a
capacidade de gestdo, de planejamento e de
execuc¢do. Quando esta capacidade empreendedora
é colocada a servico da causa social, surge uma
poderosa interacdo de propdsitos, que é a prépria
esséncia do Programa Regresso. Estas acbes criam
condi¢bes para que o egresso e 0 apenado do
sistema prisional sejam inseridos no mercado de
trabalho, através de cursos e de atividades

profissionalizantes e da contratacdo formal de ex-

apenados pelas empresas de Minas Gerais.

Figura 20: Cledorvino Belini -

Presidente do Instituto Minas pela Paz
O IMPP, junto com o SESI e SENAI capacitaram cerca

de 2 mil apenados nas APAC’s no Estado de Minas Gerais e da Penitenciaria Feminina
Estevao Pinto, localizada em Belo Horizonte. A FIEMG tem sido a grande parceria para
desenvolvimento dos cursos, investindo recurso financeiro e pessoal para o éxito do
Programa Regresso. Investir na reintegracdo social dos egressos e apenados do Sistema
Prisional, por meio da escolarizacdo e trabalho, € um passo para a evolugdo e para quebra de

paradigmas e preconceitos.

E os resultados deste esforco ndo se medem apenas em ndmeros ou estatisticas, mas no
resgate de vidas e da capacidade de conviver. Estou certo de que cada esforco investido
neste processo sera transformado em dignidade humana. E quando um cidaddo recupera
sua dignidade; quando um homem encontra o bom caminho aberto a sua frente, toda a

sociedade se renova. O mundo se torna, de fato, um lugar melhor.

Cledorvino Belini — presidente do Instituto Minas da Paz
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9.2 Empresas

MASB - Desenvolvimento Imobiliario

A insergao profissional de egressos esta relacionada a estratégia de

M A SB diversidade adotada pela empresa MASB, aliada a contratag¢ao de

DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO o ,tr0s pUblicos que necessitam de oportunidades de trabalho. A

empresa contrata egressos antes mesmo da oficializa¢do da Lei 18.401 do Projeto Regresso.

A MASB é uma das empresas soécias do Instituto Minas Pela Paz e, juntos, realizamos todas
as acbes para desenvolvimento do projeto e monitoramento dos resultados obtidos. E
importante ressaltar, que na rede de parcerias envolvidas para insercao profissional desse
publico, ha o apoio e atendimento do Programa de Inclusdo Social do Egresso do Sistema
Prisional (PRESP). Uma vez contratado o egresso, que é encaminhado pelo PRESP apds uma
analise de seu perfil profissional, o préprio Programa se compromete no acompanhamento

de sua inser¢dao dentro da empresa, auxiliando nessa atividade.

Para as empresas que se interessam em contratar esse publico é importante ter referéncias
de instituicOes que ja possuem essa experiéncia. Um projeto piloto é uma alternativa viavel
para o inicio de contratacdes e de interacdo com a rede de parceiros envolvidos no projeto.
Ressaltamos que, mesmo que parega complicado o tema, e 0 mesmo possa ser tratado com
preconceito entre alguns envolvidos, a execu¢do do projeto nos da uma maior seguranca
quando se percebe o compromisso e o envolvimento dos parceiros que se interagem em
todos os processos das contrata¢des e uma vez contratados. As dificuldades da empresa na
insercdo desse publico sdo as mesmas encontradas na insercdo de um funciondrio comum,
porém, com o egresso, ainda temos a possibilidade do apoio do PRESP e IMPP. Na MASB, as
relacOes estdo fluindo de maneira tdo automatica, que até mesmos os gestores das obras ja
se relacionam diretamente com os parceiros. O ambiente de trabalho é valorizado e o

funcionadrio egresso contratado faz de tudo para valorizar o trabalho conseguido.

Mariéngela Tolentino Didrio — Gerente de Desenvolvimento Humano da MASB
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Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. - Usiminas

Figura 21 - Empresa Usiminas

A empresa Usiminas recebe
homenagem e certificado do
Instituto Minas Pela Paz pelo
trabalho realizado na APAC de
Pouso Alegre. A organizagao
mantém uma unidade produtiva na
APAC, além de ter estruturado um
consultério odontoldgico nas

recebe homenagem e instalacbes da entidade, para

certificado do Instituto Minas Pela Paz

atendimento dos recuperandos.

9.3 Tribunal de Justica de Minas Gerais

=4
Figura 22 - Luiz Carlos Rezende e
Santos - Juiz de Direito -
Coordenador executivo do P.N.R.

"A esmagadora maioria das pessoas que cumprem pena
privativa de liberdade, nao tiveram condi¢Ges de estudar e,
desqualificadas profissionalmente, ndo conquistaram
oportunidade sélida no mercado de trabalho. As atividades
desenvolvidas pelo Instituto Minas Pela Paz, buscando o
ensino regular e efetivo de apenados, bem como a
disponibilizacdo de cursos de capacitacdo para que eles
tenham oportunidade futura no mercado de trabalho,
constituem acdes que derrubam significantemente a
reincidéncia e diminuem a criminalidade. Mas acima de
tudo, trata-se de gestos de responsabilidade social e
compromissos para a construcdo de uma sociedade mais
justa e fraterna."

Luiz Carlos Rezende e Santos

Pagina |36



%

PELA

9.4 Governo do Estado de Minas Gerais - Programa de Inclusao Social do Egresso do
Sistema Prisional

O encaminhamento de pessoas que sairam do Sistema
Prisional para oportunidades de emprego por meio do
Projeto Regresso é de grande relevancia para o Governo
do Estado de Minas Gerais. O publico atendido pelo
Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema
Prisional - PRESP - em 11 municipios mineiros, é
acompanhado pela equipe psicossocial e juridica dos
Centros de Prevengdo a Criminalidade e encaminhado

para o mercado de trabalho via parcerias fomentadas e

estabelecidas pelo Instituto Minas pela Paz. A retomada

Figura 23 - Tales Andrade de
Souza — Superintendente de

Prevencdo a Criminalidade da  traz novas possibilidades para pessoas que passaram pela
SEDS-MG

da vida em liberdade apresenta inUmeros desafios, mas

prisdao. Ao chegarem ao PRESP, estas pessoas apresentam
situacOes de risco e vulnerabilidade social que, quando acolhidas e trabalhadas, podem
minimizar a reincidéncia criminal. O estigma de ser um condenado, potencializado pelo
apelo mididtico que acaba caracterizando a violéncia como o mal do século, agravando ainda
mais o rétulo de ser egresso, é outra barreira que precisa ser superada para a inclusdao deste
publico em projetos de inclusdo social. A sensibilizacdo e orienta¢ao do egresso em relagao
a vaga de trabalho ofertada, seu encaminhamento as entrevistas e seu posterior
acompanhamento na inser¢ao no mercado de trabalho, é de fundamental importancia para
proporcionar maior segurangca as empresas que contratam esse publico. O
acompanhamento qualificado também é um importante suporte para quem estd retomando
a vida laboral. A construcdo da cidadania é base deste trabalho. A parceria entre o Governo
do Estado, vias Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS/PRESP e o IMPP mostra que,
para além das contratacbes realizadas, quanto mais portas abrirmos, menor serd a
reincidéncia criminal. Esse é o nosso grande desafio. O projeto é nossa prioridade, vamos

aprimora-lo e potencializa-lo ainda mais.

Tales Andrade de Souza - Superintendente de Preveng¢do a Criminalidade
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9.5 Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados

O método APAC constitui-se de 12 elementos
fundamentais, sendo que dele, a valorizagdo humana é a
base da metodologia. Nesta se inserem: A terapia da

realidade, a escolarizagdo e a capacitagdo profissional.

Certamente, que o fato do recuperando da APAC ter a
possibilidade de adquirir uma profissdio e poder
regularizar seus estudos, pela experiéncia acumulada ao
longo de 40 anos, ndo tenho duvida de que colabore de

maneira significativa ndo sé para uma oportuna insercao

social, mas sobretudo, para uma plena recuperacgao.

- giar.

Figura 24-Valdeci Antonio Ferreira
- Presidente da FBAC Pelas estatisticas oficiais, é sabido que de cada dez

presididrios que alcanca a liberdade, sete a oito cometem reincidéncia. No entanto, de cada
dez presidiadrios que alcancam a liberdade, se conseguirem se inserir no mercado de trabalho,
apenas trés voltam a reincidir. Ora, se as APACs através de parcerias importantes como o
Instituto Minas Pela Paz que idealizaram o Projeto Recuperando, que visa a escolarizacdo e a
capacitacao profissional e inser¢do no mercado de trabalho, aliada aos demais elementos da
metodologia (espiritualidade, familia, participacdo da comunidade, etc.), poderd alcancar

indices de recuperagdo ainda maiores e atualmente superiores a 95%.

Valdeci Anténio Ferreira — Presidente da FBAC
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9.6 Parceiros

A decisdao de realizar um trabalho voltado ao tema de reinsergdo profissional de ex-
infratores deveu-se a seguinte indagac¢do: Por que um pais que gera 3 milhdes de vagas de
trabalho ao ano ndo é capaz de gerar oportunidade para 25 mil presos que saem das prisdes
todo ano no Brasil? Observa-se uma resisténcia muito grande da sociedade, ndo apenas

brasileira como mundial.

Qual é a raiz da resisténcia? Na visdo da maioria das pessoas o ex-apenado é visto como uma
pessoa ndo confidvel. Mais do que isso, além da baixa confianca, as pessoas tém medo desse
publico. Isso é verdade para o cidaddo comum e também para o empresario, os colegas de
trabalho, para os clientes que tem aproximag¢dao com essa pessoa e com o produto gerado
por eles. Isso rege o sentimento da sociedade para que a segunda chance ndo seja dada.

Esse tipo de resisténcia sé agravam os problemas, pois a reincidéncia sé tende a aumentar.

O que se percebe é que com apenas a abertura de vagas de trabalho o problema ndo é
resolvido. O egresso do Sistema Prisional deve ter seu lado humano constituido e sua
dignidade trabalhada. Assim, percebo que em Minas Gerais, a abordagem que vem sendo
realizada pelo IMPP e a Secretaria de Defesa Social do Estado de Minas Gerais (SEDS),
priorizando o atendimento juridico, social e psicolégico realizado pelo Programa de Inclusao
Social do Egresso do Sistema Prisional (PRESP), é tao fundamental ou mais importante que a
abertura de postos de trabalho, treinamento e qualificacdo. A reinser¢cdao nao é uma tarefa
automatica, ela é complexa e necessita de apoio da sociedade. S pode ser feita com
articulacdo entre setores da sociedade. O atendimento das primeiras necessidades do ex-
infrator (egresso) ao sair do universo prisional é de fundamental importancia para que ele
ndo seja absorvido pelo mundo do crime. Assim, o atendimento do PRESP se torna

fundamental para o éxito do projeto.

A trajetdria pode parecer dificil, mas as acGes que estdo sendo implementadas em Minas
Gerais através do Projeto Regresso, com uma estrutura de apoio integrado, mostra que é

extremamente viavel e factivel.

José Pastore — Socidlogo, Especialista em relagées do trabalho e professor
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9.7 Egressos Contratados

Qualificacdao da oportunidade
de trabalho a ex-presidiarios

SESI e SENAI investem em cursos
para suprir falta de mao de obra

Publicado no Jornal OTEMPO em
21/03/2011

Figura 25: Mudanga - Estefania terminou o ensino médio, passou no vestibular e comegou a faculdade na
cadeia; hoje, esta empregada na AngloGold — Matéria do jornal O Tempo,21/03/2011

Pelo menos 120 vagas das empresas mineiras foram preenchidas por ex-apenados em 2010,
segundo o Instituto Minas Pela Paz (IMPP). As construtoras Masb e Habitare, por exemplo,
fecharam o més de fevereiro de 2011 com 20 funciondrios cada uma. O mérito se deve ao
Projeto Regresso, criado pelo IMPP, em 2009. "O programa prevé que as empresas tenham
subvencado de dois saldrios minimos a cada trés meses por ex-detento registrado"”, explica o
gerente de projetos do IMPP, Enéas Alexandre Melo. De acordo com ele, o regresso é

fiscalizado pelo Programa de Reintegracdo Social de Egressos do Sistema Prisional (PRESP).

A oferta de vagas ja chegou a 750. Porém, a reinser¢do esbarra na falta de qualificacao.
"Algumas empresas exigem que o funcionario tenha ensino médio, mas a maioria nem
completou o ensino fundamental", lamenta Melo. A solucdo pode estar em cursos supletivos,
de geracdo de renda e de qualificacdo, ofertados pelo SESI e o SENAI. Em 2010, as

instituicoes atenderam 1.200 alunos que cumpriam pena.

"Além do ensino fundamental e médio, oferecemos cursos de aperfeicoamento, como
jardinagem, auxiliar de servicos, artesanato e bordado", lista a gerente de educacado do SESI,

Keyla Mayumi. As aulas acontecem nas varias sedes da Associa¢do de Protecdo e Assisténcia
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ao Condenado (Apac), onde os detentos do regime semiaberto passam o dia e,

ocasionalmente, pernoitam.

Cursos como esse "salvaram" a vida da ex-detenta Estefania Oliveira, 35. Nos dois anos em
que ficou presa, ela decidiu mudar sua histdria e aproveitar as oportunidades. "Terminei o
ensino médio e fiz cursos de informdtica e costura", conta. Ndo satisfeita, Estefania se
inscreveu no vestibular de direito do Instituto Metodista Isabela Hendrix, uma parceria com
a Secretaria de Estado de Defesa Social (Seds). Passou em 42 lugar e comecgou a frequentar
as aulas ainda na prisdo. Ao ser libertada, em maio de 2010, Estefania entrou em contato
com o IMPP, que distribuiu o curriculo em varias empresas. Foi selecionada para a vaga de
assistente administrativa na mineradora AngloGold. "Consegui dar a volta por cima. Hoje,

sou um orgulho para meus filhos", conta.

9.8 A Solugdo - Trabalho reverte imagem do criminoso

Sem trabalho, 60% a 70% dos ex-apenados brasileiros voltam ao crime, diz estudo do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria. Somada ao preconceito, a liberdade
acaba por se tornar uma agonia. "O trabalho honesto é a principal forma de reverter a
imagem de criminalidade carregada pelo ex-apenados”, afirma o sociélogo Wilson Cruz,
professor da UNI-BH. Segundo ele, ainda ha pouco investimento na ressocializacdo, devido a

ideia de que o presidio é um depdsito de criminosos.

"As melhores iniciativas sdo aquelas, em que a lideranca ja passou pela prisdo e consegue se
colocar na pele do outro", diz. E o caso do Programa Empregabilidade, da instituicdo social
AfroReggae, do Rio de Janeiro. "Toda a minha equipe é formada por pessoas que
pertenceram a fac¢des criminosas", diz o coordenador do programa, Norton Guimaraes, que
passou 11 anos na prisdo. Criada em 2008, a iniciativa ja empregou mais de 800 ex-detentos
com carteira de trabalho em parceria com 32 empresas. Uma das Ultimas empreitadas foi

em duas lojas do McDonald’s, que empregaram seis funcionarios, em fevereiro .
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9.9 Recuperandos capacitados
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Leandro Ferreira, de 26 anos, aprendeu o profisso de podeiro em projeto da Apac de Nova Lima e, mesmo depois de ganhar a liberdade, retornou oo local para repassar o aos

OPORTUNIDADE QUE
TRANSFORMA VIDAS

o Luaane Evans

Nio hd algemas, brigas, armas nem revol-
ta. O passado ficou ld fora. Dentro, o presente
se divide entre a vontade de aprender ¢ a es
peranqa de sair dali um ser humano melhor
"Agora, ndo sou um ex-presididrio. Sou padei
ro e confeiteiro”, afirma Ronan Junior. de 31
anos, que, durante quatro anos e cinco meses,
cumpriu pena na Associagao de Protegao e As
sisténcia aos Condenados de Nova Lima
{Apac), na regido metropolitana, 22 quildme
tros de Belo Horizonte Ronan saiu ha 13 dias,
sabendo fazer paes e confeitar bolos, ¢ 1 fica
ram outros 59 homens condenados flul dife
rentes crimes vivendo uma rotina diferente
daquela que se espera de um presidio

Além de ndo serem chamados de presos e
nem de detentos, mas sim de recuperandos.
eles mesmos tém o controle sobre o lugar.
Nio hd policiais nem guardas municipais.
Quem abre ¢ tranca os cadeados das celas
sa0 eles mesmos, Em vez de aprenderem ou
tras formas de crimes com os colegas, apren:
dem a Jer e aescrever, a fazer pies, bolos, sal
gados e artesanato. Ao contrirnio do que se
espera daqueles que um dia foram condena
dos pela Justiga, 3 maioria sai da Apac dife
rente do que entrou. “Saimos daqui pessoas
melhores. E prontos para o mercado de tra
balho®, garante Ronan

Ele tem motivos para a certeza. Criado em
junho de 2009, 0 Projeto Recuperando atraves
sou grade por grade das Apacs mineiras pars
levar aos condenados cursos educacionais e de
qualificagio profissional Idealizade como a
consolidagio do Projeto Regresso - Lel 18401
que em Minas beneficia empresas que contra
tam egressos do sistema prisional -, o Recupe
rando é uma iniciativa do Instituto Minas pela
Paz (Impp), em parceria com o Servico Social
da Industria (Sesi). Servigo Nacional de Apren
dizagem Industrial (Senai), Tribunal de Justica
de Minas Gerais (TIMG) e Fraternidade Brasilei-
rade Assisténcia aos Condenados (Fbac). "Com
0 projeto Regresso, estruturado pelo instituto,
entendemos que o sistema prisional precisava
dar condigdes de capacitagao profissional aos
condenados para que pudessem sair dali pre
parados para servir as empresas do projeto Re-
gresso, Corno o Minas pela Paz tem como um
dos fundadores a Federacio das Industrias do
Estado de Minas Gerais (Fiemg), consegulmos
como parceiros do projeto, o Sesi, que entrou

com a educagio continuada, ¢ o Senal, que en
trou com a qualificacio profissional”, explicao
gerente de projetos do Impp, Enéas Melo

Para que a ideia fosse implantada, o insti
tuto fez uma pesquisas nas Apacs mineiras ¢
constatou que 70% dos condenados eram anal
fabetos funcionais, A grande mailoria tinha no
miiximo a 5* série do ensino fundamental 60%
estavam na faixa dos 18 aos 30 anos, 30% ti
nham experiéncia na drea de construcao civil,
mias sem formalidade. "Apesar de ainda a pas
sos lentos, temos 12 empresas que estio no
projeto Regresso e, quando contratam, querem
um profissional capacitado. Por Isso, damos es
sa oportunidade a muitos que antes ndo tive
ram a mesma chance”, comenta Enéas, lem
brando que, das 29 Apacs do estado, o Recupe:
rando estd em sete delas, na expectativa de al
cangar o dobro. "Em 2010, das 1904 vagas dis
Pponiveis para cursos, tivemas 1.117 preenchi
das. Este ano, vamos oferecer 1420", anuncia,
destacando ainda que 0 projeto estd em outros
sistemas prisionais. como o Complexo Peni
tencidrio Ferninino Estévio Pinto e o Centro de
Referéncia 3 Gestante Privada de Liberdade

PRATICA Para aqueles que nio completararn
os estudos, o Sesi oferece a Educacio de o
vens e Adultos (EJA), com ensinos funda
mental e médio. Para os recuperandos que
querem aprender uma profissao, o Senal
abre o leque de cursos, que vio desde a pri
tica das panificagdes até aulas de telemarke.
ting. Leandro Augusto Ferreira, de 26 anos,
preferiu aprender a fabricar guloseimas
“Aprendi a profissio e hoje sei fazer de tudo:
paes, salgados, bolos ¢ outras delicias, Esses
cursos profissionalizantes nos ddo a oportu
nidade de mudar de vida Antes de ser con
denado a uma pena de um ano e um més, eu
ndo tinha profissio”, conta

A paixdo de Leandro foi tio grande pelo
que aprendeu que, mesmo depois de ganhar a
liberdade. voltou para a Apac de Nova Lima pa-
ra trabalhar como padeiro e confeiteiro. Eie
tem carteira assinada e ensina os recuperandos
um potco do que aprendeu no curso profissio
nalizante. Segundo Rosiingela Dutra, coordena
dora da padaria da Apac Nova Lima, os homens
dali s30 verdadeiros guerreiros. "Penso que es
525 MA0Ss ANTIAMENTEe SERUrAVIM armas, ago-
ra fazem alimentos para milhares de pessoas”
diz, argulhosa Por dia, a padaria da Apsc Nova
Lima produz cerca de 5 mil pies

Ronan (C) recebeu o alvard de soltura: “Agora ndo sou um

Sou padeiro e Y

ESFORCO RECOMPENSADO

Se 0s cursos profissionalizantes despertam
paixdes, os sonhos s3o incentivados com as au-
las de educagdo continuada O Estado de Minas
acompanhou a formatura de oito dos recuperan
dos da Apac de Nova Lima, no curso fundamen
tal do EJA do Sesi. No piitio da unidade, no regime
fechado, a turma foi a primeira a se formar, com
direitoa diploma musica telioe até surpresasda
Justica. “Foram 18 meses de ensino, cheguei anal-
fabeto ¢ me lomel DULTE PEsSOa”, Comemorou o
recuperando Rogério Ferreira

Dois dos formandos tiveram uma surpre-
sa. No dia da ceniménia, o juiz da Vara Criminal
¢ Infincia e Juventude de Nova Lima, luarez
Morals, entregou a eles o alvard de soltura. Ro-
nan Juntor foi um dos beneficiados. Segundo o
juiz, nas Apacs hd uma humangzacio no trata
mento a0 condenado, “Ele vai sair do sistema
prisional melhor ou pior, dependendo da for-
ma como for tratado No Brasil, o indice de
reincidéncia é de 86%, aqui sio 69

Ele expiica que a cada trés dias trabalhados

Figura 26: Matéria do jornal Estado de Minas,26/01/2011

nessas unidades, o condenado tem um dia des
contado na pena “Esses cursos sdo fundamens.
tais para tirar das cabegas deles as coisas ruins
e 530 uma preparagio fundamental para o
mercado de trabalho.”

Uma das 12 empresas mineiras que contra-
tam os recuperandos € a AngloGold Ashanti
De acordo com o gerente de Recursos Huma-
nos da empresa, Rogério Machado, o projeto
Regresso € um aprendizado. “Entendemos que
receber o egresso do sistema prisional é um
grande passo rumo 4 cidadania empresarial is-
50 vai a0 encontro da certificagdo em respon-
sabilidade social que conquistamos no ano
passado, reforcando o entendimento de que
{anto as pessoas qUanto as empresas tém um
papel social a cumprir”

CONFIRA NO JORMAL O&
ATEROSA 24 EDKCAC
Heportogem sobre

o proiets ne Abec
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10 PIONEIRISMO DO PROJETO REGRESSO

Sao Paulo quer adotar projeto mineiro
de reintegracao de ex-detentos

O governador Aécio Neves e o
secretario Afif Domingos em reunido no

Palacio das Mangabeiras

Figura 27: Aécio apresenta a secretdrio paulista
Projeto Regresso — Matéria do jornal Estado de
Minas,09/09/2011

BELO HORIZONTE (09/09/09) - O governador de Minas Gerais, Aécio Neves, recebeu, nesta
quarta-feira (9), no Paldcio das Mangabeiras, o secretario do Emprego e Relagdes do
Trabalho do Estado de Sdo Paulo, Guilherme Afif Domingos. O secretario paulista veio a
Minas conhecer o Projeto Regresso, iniciativa inédita do Governo de Minas para reintegrar a
sociedade egressos do sistema prisional mineiro. Desenvolvido em parceria com o Instituto
Minas Pela Paz, o projeto oferece 300 vagas de trabalho a ex-detentos em 36 empresas em

todo o Estado.

“Esse é um desafio que ndo é nosso, certamente é do Brasil inteiro, de ressocializar esses
egressos e de dar a oportunidade de reinserir-se adequadamente na vida social, na vida
cotidiana, nas suas comunidades. E isso passa, obviamente, pelo mercado de trabalho. Para
nds, mineiros, € uma honra boas experiéncias nossas, de alguma forma, repercutirem fora

do Estado”, afirmou o governador em entrevista.

Aécio Neves ressaltou a importancia da troca de experiéncias em a¢des bem sucedidas de
governo. Elogiado pelo presidente do Supremo Tribunal Federal, ministro Gilmar Mendes, o
Projeto Regresso foi criado com o objetivo de incentivar a contrata¢do formal dos egressos e,

por consequéncia, reduzir a reincidéncia prisional e diminuir a criminalidade no Estado.
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“Estamos compartilhando essas boas experiéncias em beneficios da populacdo de ambos os
estados, dos dois maiores estados em populagao do Brasil e, portanto, com os maiores
desafios. Administrar é muitas vezes copiar. Copiar as boas experiéncias, se inspirar nas boas
experiéncias, obviamente, adaptando-as as nossas realidades. S3o Paulo tem experiéncias
extraordinarias, desde o Governo Mdrio Covas, passando pelo Governo Geraldo Alkmin, e
agora no Governo José Serra, que tem nos inspirado em Minas Gerais. Fico feliz também de
ver que algumas dessas nossas experiéncias também chegam ao Estado de S3o Paulo”,

afirmou.

Por meio do Projeto Regresso, o Governo de Minas subsidia as empresas empregadoras com
repasse de dois salarios minimos para cada ex-detento contratado no periodo de 24 meses.
Além de oferecer vagas no mercado de trabalho, o projeto também estimulara a qualificacao

dos egressos por meio de cursos profissionalizantes.

Experiéncia mineira

O secretario Afif Domingos destacou que o projeto Regresso sera importante para diminuir a
discriminagdo que ainda existe no setor empresarial paulista em receber egressos do sistema
prisional.

“O grande problema é que existe uma forte discriminacdo dentro das empresas a respeito
daqueles que sdo oriundos do sistema prisional. O que estd sendo feito em Minas é um
preparo das empresas para poder recebé-los. Tem de ter um projeto muito especifico e ndo
apenas jogar a pessoa no ambiente de trabalho. Ele tem de ter uma convivéncia e um
reaprendizado. E convivendo com a sociedade no trabalho. E esse trabalho que estdo
fazendo aqui com 300 presos é uma experiéncia fundamental, para que a gente possa
acompanhar qual é a evolucdo deles dentro dessas empresas que sdo organizadas e

preparadas pra recebé-los. Essa experiéncia é que gostariamos de levar para 13", disse.

Apds encontro com o governador, Afif Domingos se encontrou com o secretdrio de Defesa
Social, Mauricio Campos Junior, e com o presidente da Federacdo das Industrias do Estado
de Minas Gerais (FIEMG), Robson Andrade, além de empresarios que participam do Instituto

Minas Pela Paz.
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Sdo parceiras pelo Instituto Minas Pela Paz empresas de Minas e de outros estados. Sao elas:
Algar, Anglo Gold Ashanti, Arcelor, Cedro Cachoeira, Cenibra, Fiat do Brasil, Gerdau, Samarco,
Sistema Fiemg, Usiminas V&M Tubes, AEC Centro de Contatos, Alesat Combustiveis,
Andrade Gutierrez, Banco BMG, Cemig, Fidens Engenharia, Petronas Lubrificantes, Grupo
Martins, Grupo Rima, Hospital Mater Dei, Irm3os Bretas e Filhos, Lider Taxi Aéreo, Localiza e
Total Fleet, Magnesita, Nextel, Santa Barbara Engenharia, Sadia, Supermix Concreto, Unimed
BH, Vilma Alimentos, Vale, MPM Propaganda, Oi Telemar Norte Leste, Jornal Estado de

Minas, Radio Itatiaia e Rede Globo.
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11 AGRADECIMENTOS

O Instituto Minas Pela Paz agradece a todos os parceiros envolvidos no Programa Regresso,
em especial as empresas apoiadoras. Reiteramos a importancia das parcerias para que

possamos trabalhar juntos na promocao da justica social.

A reintegragao social de homens e mulheres egressos do sistema prisional ou em
cumprimento de pena no Estado de Minas Gerais, com a possibilidade de ampliagao de sua
qualificacdo profissional e da educacdo basica, sdo passos fundamentais para que essas
pessoas busquem uma vida mais digna e que vivamos em sua sociedade comprometida na

busca da paz social.
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ANEXO
Tabela 01 - Relatdrio Quantitativo Projeto Recuperando 2011 — Educagao Basica e Qualificacao Profissional. Pagina 1
PLANILHA DE MONITORAMENTO.
Projeto Recuperando 2011
Relatorio Quantitativo
12/01/2012
Relacdo de atendimentos por modalidade de curso
Modalidade de Cursos vagas projetadas Matriculados Evasfes Frequentes | Certificados
1 EJA Fundamental (SESI) 155 226 111 103 12
2 EJA Ensino Médio (SESI) 50 45 20 25 0
3 Educagdo Continuada (SESI) 275 203 21 0 182
4 Qualificagdo Profissional (SENAI) 254 172 32 0 140
5 Aprendizagem industrial (SENAI) 101 111 58 2 51
6 FUNCICI 25 25 2 0 23
TOTAL 860 782 244 130 408

Fonte: Planilhas de monitoramento Projeto Recuperando 2011
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Tabela 01 — Relatdrio Quantitatito Projeto Recuperando 2011 — Educagdo Basica e Qualificagdo Profissional. Pagina 2
Especificacao de cursos.
Nome do curso. Vagas Projetadas Matriculados Evasfes/Reprov | Frequentes | Certificados Inicio Conclusdo [Situacao
SESI - Artesanato em Garrafa pet 20 20 5 0 15 10/08/2011 realizado
CRG SESI - aplic. em vidros, bolsas e blusas 20 22 0 22 30/112011 08/12/2011 realizado
EJA Fundamental (SESI) 25 46 32 14 0 05/07/2011 05/12/2012 | em andamento
EJA Ensino Médio (SESI) 25 20 10 10 0 05/07/2011 05/12/2012 | em andamento
SENAI - Auxiliar de Eletricista Industrial 20 22 10 0 12 25/04/2011 05/07/2011 realizado
SESI - Formacéo para o trabalho. 20 0 0 0 0 cancelado
SENAI - Auxiliar de Mecanico de Manutencé&o 20 22 11 0 11 13/09/2011 30/11/2011 realizado
APAC - Italna SENAI - Auxiliar administrativo. (apac feminina) 20 0 0 0 0 adiado 2012
APAC - ltuiutaba EJA Fundamental (SESI) 25 31 20 11 0 14/02/2011 07/07/2012 | em andamento
EJA Fundamental (SESI) 30 46 16 30 0 14/02/2011 07/07/2012 | em andamento
APAC - Lagoa da Prata |SESI - Curso de Ceramica 25 30 9 0 21 09/11/2011 15/12/2011 realizado
EJA Ensino Médio (SESI) 0 0 0 [0] cancelado
SESI - Artesanato em Madeira 20 20 0 0 20 03/05/2011 21/06/2011 realizado
SENAI - Eletricista Residencial 20 0 0 0 cancelado
SENAI - tecnicas em pintura (const. Civil) 20 21 1 0 20 03/10/2011 30/11/2011 realizado
SESI - Caixas reciclaweis. 25 0 0 0 cancelado
APAC - Nova Lima _ |SESI - Cozinha Brasil 0 cancelado
SESI - Curso de artesanato em madeira. 20 20 0 0 20 25/04/2011 08/06/2011 realizado
SESI - Customizacédo 20 20 4 0 16 18/07/2011 05/10/2011 realizado
SENAI - Almoxarife de obras 20 20 4 0 16 05/10/2011 07/12/2011 realizado
SENAI - Vestuario 0 0 cancelado
SESI - Cozinha Brasil 0 cancelado
PIEP SESI - auxiliar administrativo 25 28 0 28 01/12/2011 28/12/2011 realizado
EJA Fundamental (SESI) 25 30 13 17 0 03/08/2011 08/12/2012 | em andamento
SENAI - Soldador 12 12 2 0 10 10/05/2011 10/06/2011 realizado
SENAI - Eletricista Predial (1) 10 7 0 7 12/09/2011 30/09/2011 realizado
SENAI - Eletricista Predial (2) 10 8 0 8 03/10/2011 14/10/2011 realizado
SENAI - Soldador (Teoria) nao projetado 0 19/10/2011 26/10/2011 nao iniciou
SENAI - Funilaria 0 0 cancelado
SENAI - Estamparia e Prensa 0 0 cancelado
APAC - Pouso Alegre [SESI - Lingua portuguesa. 0 0 n&o iniciou
EJA Fundamental (SESI) 25 41 23 6 12 08/08/2010 22/12/2011 realizado
SESI - Rotinas Administrativas 20 23 3 0 20 11/04/2011 06/06/2011 realizado
SENAI - Informética - manutenc&o 20 22 3 0 19 08/08/2011 16/10/2011 realizado
SENAI - unidade méwel - Confeitaria e panificacéo 0 0 0 cancelado
SENAI - Informética - manutenc&o I 20 0 0 0
SESI - Artesanato em Garrafa Pet 20 0 0 0 cancelado
APAC - Santa Luzia |SESI - Cozinha Brasil 0 0 cancelado
APAC - Sdo J. Del Rei |SENAI - Pedreiro de Acabamento 10 16 1 0 15 cancelado
EJA Fundamental (SESI) 25 32 7 25 0 14/02/2011 01/07/2011 | em andamento
EJA Ensino Médio (SESI) 25 25 10 15 0 14/02/2011 01/07/2011 | em andamento
SESI - Curso de recepcionista 20 20 0 0 20 11/04/2011 realizado
SENAI - Mecanica diesel 20 22 0 0 22 06/06/2011 realizado
SENAI - Eletricista Predial 20 0 0 nao iniciou
SENAI - Soldador 12 0 néo iniciou
SESI - Técnicas em Pintura 20 0 cancelado
APAC - Sete Lagoas |SESI - Cozinha Brasil 0 cancelada
SUASE Funcici e SENAI 126 136 60 2 74 01/02/2011 21/12/2011 realizado
TOTAL 860 782 244 130 408 01/02/2011 21/12/2011 realizado

Fonte: Planilhas de monitoramento Projeto Recuperando 2011
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Tabela 02 — Relatdrio Quantitativo Projeto Recuperando - Triénio 2009-2010-2011 — Educagao Basica e Qualificagao Profissional.

PLANILHA DE MONITORAMENTO.
Projeto Recuperando 2009 - 2010 - 2011
Relatério Quantitativo
atualizado em 12/01/2012
Rela¢do de atendimentos por modalidade de curso
Modalidade de Cursos. vagas projetadas Matriculados Evasbes Frequentes [Certificados

EJA Fundamental (SESI) 90 92 36 0 0

EJA Ensino Médio (SESI) 30 30 0 0 0

Educacgédo Continuada (SESI) 290 290 0 0 290

2009 Qualificacdo Profissional (SENAI) 170 182 11 0 171
subtotal 580 594 47 0 461

EJA Fundamental (SESI) 90 140 89 0 45

EJA Ensino Médio (SESI) 30 30 27 0 3

Educacao Continuada (SESI) 260 273 7 0 266

2010 Qualificacdo Profissional (SENAI) 178 183 19 0 164
558 626 142 0 478

EJA Fundamental (SESI) 130 225 111 103 12

EJA Ensino Médio (SESI) 50 53 20 25 0

Educacgédo Continuada (SESI) 275 203 21 0 182

Qualificacdo Profissional (SENAI) 254 163 30 0 140
Aprendizagem industrial (SENAI) 101 111 60 0 51

2011 FUNCICI 25 25 2 0 23
subtotal 835 780 244 128 408
Triénio Total 1973 2000 433 128 1347

Fonte: Planilhas de monitoramento e relatérios do Projeto Recuperando — 2009 — 2010 — 2011
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