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UMA SOCIEDADE MAIS SEGURA E DIGNA
PARA TODOS

O Brasil esta no topo de um triste ranking mundial: ocupa o terceiro lugar
entre os paises com o maior numero de presos, contabilizando hoje mais
de 812 mil pessoas. Além de um enorme déficit de vagas nas prises do
pais, a maioria dos presidios oferece condicdes precarias para o
cumprimento da pena, fazendo com que, muitas vezes, o ex-detento -
repleto de revolta - reincida no crime apds retornar ao convivio social.

Soma-se ao volume de adultos detentos outros 120 mil jovens a quem se
atribui a autoria de atos infracionais e estdo em cumprimento de medidas
socioeducativas. Para este publico os desafios sao enormes,
especialmente na conducdo de medidas que sejam efetivamente
educativas, ndo somente punitivas e desestimuladoras.

Em um ciclo de violéncia e violacdo de direitos, todos perdem. A
ineficiéncia do sistema de seguranca publica leva a populacao a ser
refém do medo, enquanto criminosos desafiam regras e autoridades,
banalizam a vida e a morte. Por mais que tenhamos uma taxa de
encarceramento cada vez mais elevada, as sensacdes de inseguranca e
impunidade insistem em nao diminuir.

Para nés, do Instituto Minas Pela Paz, nao é uma opcao fechar os olhos
para este desafiador problema e nos colocamos como parte da solucao,
para uma transformacao necessaria e urgente, deste cenario.

Se nosso Estado ou Pais nao estao preparados para avangar com
agilidade e precisdo neste tema, devemos - enquanto sociedade civil —
oferecer caminhos para o enfrentamento da criminalidade e mobilizar
empresas, governo, instituicées e cidadaos a agir de forma integrada na
busca de avancos consistentes.

O Minas Pela Paz acredita que essa transformacao na seguranca publica
passa por acdoes de educacado e de trabalho. Entendemos que ao
oportunizar novos conhecimentos, ensinar oficios, potencializar talentos
natos ou adquiridos, jovens e adultos - privados de liberdade - mudam
sua perspectiva de vida e voltam ao convivio social com o propésito de
ser sujeito ativo em uma sociedade mais justa. E assim temos atuado.
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No Programa Pré-APAC, as agOes sao desenvolvidas em parceria com as
Associacoes de Protecao e Assisténcia aos Condenados, que tém sua
base principal fundamentada na valorizacdo e formacdo humana de
detentos do sistema prisional. O Minas Pela Paz atua na permanente
melhoria da gestdo das unidades e também na qualificacao e
profissionalizacao dos detentos, com impacto direto em empregabilidade
e retorno produtivo para a sociedade.

No Projeto Trampolim o foco sao os jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas, que recebem suporte e acompanhamento para a
participagdo em programas de aprendizagem, que aliam estudo e
trabalho com geracado de renda, abrindo portas para caminhos repletos
de responsabilidade e novas posturas perante a vida, a familia e a
comunidade onde estao inseridos.

Apresentamos nesta publicacdo as acgdes desenvolvidas e resultados
alcancados em 2019, demonstrando que € possivel acreditar na
transformacao social e na forca da atuacdo de cada um de nds que
contribua para uma sociedade mais humana, segura e digna para todos.

Cledorvino Belini
Presidente do Minas Pela Paz
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1. PROGRAMA PRO-APAC
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na Apac de N.ova‘ Lima.

Formatura do curso de elétrica realizado

O Minas Pela Paz desenvolve acdes de insercao social com o objetivo de
contribuir para a qualificacao profissional, insercao no mercado de
trabalho e ressocializacdo de detentos e egressos do sistema prisional
em Minas Gerais, com consequéncia direta para a sociedade: a reducao
da reincidéncia criminal por parte deste publico.

As atividades que sao realizadas compdem o Programa Pré APAC,
executado pelo Minas Pela Paz em parceria com o Tribunal de Justica de
Minas Gerais, através do Programa Novos Rumos, a Fraternidade

e

Verde Novo Fotografia
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Brasileira de Assisténcia aos Condenados (FBAC), Sistema S (SESI,
SENAI, SENAC, SEBRAE), Tio Flavio e Betania Tanure Associados.

A atuacao do Minas Pela Paz no sistema prisional se iniciou em 2008 e,
desde 2014, as atividades sao realizadas prioritariamente nas
Associacdes de Protecao e Assisténcia aos Condenados - APACs,
espacos propicios para potencializar os resultados das acoes previstas.

As APACs sao organizacbes da sociedade civili devidamente
credenciadas pelos Tribunais de Justica e Governos Estaduais para
executar determinadas etapas da execucado penal. Seguem uma
metodologia desenvolvida na década de 1970 pelo advogado paulista Dr.
Mario Ottoboni, que se baseia na valorizagao humana e acées que aliam
o correto cumprimento da pena a atividades de formacao e qualificacao.

Além da valorizacao humana, sao principios que norteiam a atuagao das
APACs: espiritualidade, participagcdo da familia e da comunidade,
trabalho, assisténcia juridica e a saude, voluntariado, mérito.

Com isso, objetiva-se ampliar as possibilidades de recuperacdo e
ressocializacao dos presos apés o periodo, determinado pela Justica, da
sua privacao de liberdade. Nesse sistema o condenado se torna um
recuperando, e assim é chamado nas APACs.

Esse sistema demanda dos recuperandos compromisso e dedicacao as
atividades de manutencao do espaco com real produtividade ao longo do
dia. A intensa rotina é clara para todos, cada qual ciente de seu papel e
das suas responsabilidades.

Todas as APACs sao acompanhadas pela FBAC - Fraternidade Brasileira
de Assisténcia aos Condenados, instituicao responsavel por zelar pelo
fiel cumprimento da metodologia, assim como mensurar os resultados de
cada unidade e do sistema como um todo. Pelo baixo custo de
manutencao comparado ao prisional comum e indices de reincidéncia
criminal reduzidos por quem cumpre parte de suas penas nas APACs, o
modelo vem se destacando como referéncia no Brasil e no exterior.

Para manter e aperfeicoar sua efetividade, a FBAC conta com a
participacao e parceria de instituicdes publicas, privadas, da comunidade
e do terceiro setor, como o Minas Pela Paz.



1.1 GESTAO E EXPANSAQO DAS APACS

O ano de 2019 encerrou com 39 APACs em funcionamento em Minas Gerais e
53 no Brasil, que acolheram, ao todo, mais de 4.000 recuperandos e
recuperandas. Sao elas:

ASSOCIACOES DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - 2019

Minas Gerais

Alfenas, Araxa, Arcos, Campo Belo, Canapolis, Caratinga, Conselheiro
Lafaiete (feminina e masculina), Frutal (feminina e masculina), Governador
Valadares, Inhapim, ltadna (feminina e masculina), ltuiutaba, Januaria, Lagoa
da Prata, Manhuacu, Nova Lima, Paracatu, Passos, Patos de Minas,
Patrocinio (feminina e masculina), Pedra Azul, Perdbes, Pirapora, Pouso
Alegre (feminina e masculina), Rio Piracicaba, Salinas, Santa Barbara, Santa
Luzia, Santa Maria do Suacui, Sao Joao Del Rei (feminina e masculina), Sete
Lagoas, Tedfilo Otoni, Vicosa

Outros estados do Brasil

Maranhao: Bacabal, Sao Luis, Imperatriz, Itapecuru Mirim, Pedreiras, Timon,
Viana

Rio Grande do Norte: Macau

Parana: Barracao, Ivaipora, Pato Branco

Rondénia: Ji-Parana

Rio Grande do Sul: Porto Alegre

Espirito Santo: Cachoeiro do ltapemirim

Uma das agbes do Minas Pela Paz nas APACs é o estimulo e suporte ao
fortalecimento da metodologia e expansao. Em 2019, um dos focos de
atuacao para este eixo foi a sensibilizacdo e negociacdo com o Governo de
Minas Gerais para a expansao das unidades em outras comarcas do Estado e
uma reestruturacao para melhoria do modelo de gestao.
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Reunido com o Governador do Estado de Minas Gerais, com apresenta¢ao do Diretor Executivo da FBAC,
Valdeci Antonio Ferreira.

O Minas Pela Paz entende que, para a expansao das APACs no territério
nacional, algumas iniciativas serao fundamentais para um maior éxito dessas
instituicoes. Com a lideranca da Betania Tanure Associados e SEBRAE, o
Minas Pela Paz colabora para que essas unidades se tornem ainda mais
eficientes. Em 2019, foi reestruturado o modelo de gestao administrativa e
financeira para as APACs que, a partir de 2020, sera replicado em todas as
unidades.

Além disso, o Minas pela Paz estimulou e acompanhou visitas de liderancas
empresariais, politicas e institucionais as APACs, para que pudessem
conhecer e apoiar a metodologia, tanto no Brasil como em outros paises.

Verde Novo Fotografia

Visita de empresarios a Apac de Nova Lima.
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1.2 APAC FEMININA DE BELO HORIZONTE

Ainda no viés de fortalecimento e expansao da metodologia, o ano de 2019 foi
de muita dedicacado da equipe do Minas Pela Paz para que a APAC de Belo
Horizonte se tornasse realidade. Idealizada ha décadas, no dia 9 de dezembro
a APAC da capital mineira foi entregue a comunidade pelo Tribunal de Justica
de Minas Gerais e Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados.

Cecillia Pederzoli /TIMG

JM

ecilia Pederzoli

Apac Feminina de Belo Horizonte/MG.
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O Centro de Reintegracao Social foi construido em um terreno de 6,5 mil
metros quadrados, cedido pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, na
regiao da Gameleira. O espaco foi adaptado para receber, em sua capacidade
maxima, até 142 recuperandas, nos regimes semiaberto e fechado. De
imediato 20 recuperandas foram transferidas para a APAC, inaugurando um
novo momento em suas vidas e de tantas mulheres que poderao cumprir ali
suas penas, dentro do rigor da lei, com dignidade e oportunidades concretas
de ressocializacao.

A APAC de Belo Horizonte se prepara para oferecer as recuperandas um
nucleo de formacao profissional, oficinas de producao e geracao de renda e
parcerias para a reinsergao social apés o cumprimento da pena.

1.3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAS APACS

Verde Novo Fotografia
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Curso de elétrica predial Sesi/Seliai na Apac de Nova Lima.

Outro relevante objetivo do Programa Pro-APAC € levar qualificacao
profissional a unidades prisionais, incentivar e propiciar que os recuperandos
atuem profissionalmente. O Minas Pela Paz entende que o acesso ao trabalho
€ um dos grandes desafios para ressocializacdo dos presos na sociedade.
Nesse sentido, as capacitacoes, realizadas principalmente pelo Sistema S,

12



visam ensinar oficios, qualificar saberes e talentos dos recuperandos,
possibilitando que, depois de formados, eles possam aplicar seus
conhecimentos em atividades laborais, dentro e/ou fora das APACs.

Apac de Frutal

‘.' ‘ -~
Curso de costura industrial Sesi/Senai na Apac de Frutal.

Aliados deste eixo de atuacao, o SESI, o SENAI e o SENAC proporcionaram,
entre os anos de 2009 e 2019, a certificacao de 7.787 presos, que participaram
de cursos de qualificacdo profissional e oficinas de preparacdo para o
mercado de trabalho. Destes, em um trabalho articulado do Minas Pela Paz,
FBAC, TJMG, empresas e comunidades, 1.680 recuperandos e egressos
foram inseridos profissionalmente e atuam diretamente em acdes que geram
renda para si, para suas familias e para apoio a manutencao das proprias
APACs.

Especificamente no ano de 2019, 1.398 recuperandos foram certificados nos
diversos cursos de qualificacdo profissional e oficinas profissionalizantes
realizadas pelo SESI, SENAI e SENAC. Desses, 305 foram certificados pelo
SESI e SENAI em curso de qualificacao profissional nas areas de costura de
bolsa e tecidos, panificacdo, confeitaria, elétrica predial e mecanica de
automoveis. Ja o SENAC, certificou 1.030 recuperandos que participaram de
oficinas na area de alimentacdo, administrativa e de preparacdo para o
mercado de trabalho. Mais de 200 recuperandos acessaram o0 mercado de
trabalho.

13



Além disso, mais de 1.200 recuperandos e gestores das APACs participaram
de palestras de preparacao para o trabalho e motivacionais. A maioria das
palestras foram lideradas pelo parceiro do Minas Pela Paz, Tio Flavio, que atua
para o entendimento e boa aplicacdo da metodologia APAC junto aos
recuperandos, familias e funcionarios, além da promocao da cultura de paz
nos espacos onde realiza seu trabalho.

Divulgagéo: Minas Pela Paz

-

Curso de gastrtﬁomia Senac na Apac de Conseliro"'l.afaiete.
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Cuso de elétrica predial Sesi/Senai na Apac de Nova Lima.

1.4 UNIDADES PRODUTIVAS

Muitas APACs possuem, em suas instalacbes, unidades produtivas que
funcionam para atender demandas da prépria APAC ou da comunidade local.
Sao marcenarias, serralherias, padarias, hortas, espacos de montagem de
pecas ou de desenvolvimento de algum processo industrial, dentre algumas
outras atividades.

Essas unidades sdo uma excelente oportunidade para que os recuperandos
possam exercer alguma atividade laboral durante seu cumprimento de pena.
As atividades desenvolvidas nas unidades produtivas das APACs respeitam as
diretrizes metodolégicas do sistema, estimulando a aprendizagem e a
producao.

Desta forma, as unidades produtivas também fazem parte do foco central de

atuacao do Minas Pela Paz nas APACs. Ao longo dos anos, ja foram 39
unidades produtivas apoiadas pelo MPP.

15
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Em 2019, atuamos de forma importante no fortalecimento das unidades
produtivas de costura (Conselheiro Lafaiete, Rio Piracicaba, Itauna e Frutal -
unidades femininas), panificacdo e confeitaria (Caratinga, Manhuacgu, Sao
Joao del Rei, Pirapora), cozinha e preparo de alimentos e doces (Nova Lima e
Conselheiro Lafaiete). O suporte se deu tanto na formacao de mao de obra
como na mobilizacdo para a conquista de parceiros e clientes para as
unidades.

Curso de panificagao Sesi/Senai na Apac de Manhuacu.

Divulgacao: Minas Pela Paz

N\
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burso de panificacao Sesi/Senai na Apac de Caratinga.

Divulgacéo: Minas Pela Paz

16



1.5 PARCERIAS PRO-APAC 2019

1.6.1 BRAZIL FOUNDATION

A Brazil Foundation é uma organizacao filantropica internacional que atua ha
15 anos no Brasil, unindo doadores e organizacdes sociais com foco na
promocao da igualdade e justica social.

Em 2019, o Programa Pro-APAC foi aprovado no eixo Direitos Humanos &
Participacao Civica do edital da instituicao, obtendo suporte para as acoes de
capacitacao profissional para insercao no mercado de trabalho e reintegracao
social de presos nas APACs.

Pelo projeto, o Minas Pela Paz fortalece sua atuacdo em 5 APACs de Minas
Gerais, beneficiando diretamente 150 recuperandos. Indiretamente sao
beneficiados os familiares dos presos, as unidades das APACs, as instituicoes
publicas e privadas dos municipios atendidos e a sociedade local.

Como uma das formas de ativar parcerias locais e ampliar a favorabilidade dos
empresarios para a contratacao de recuperandos e egressos, a parceria com a
Brazil Foundation propiciou a realizacao de cinco eventos para empresarios
nas cidades de Nova Lima, Pirapora e Sao Joao del Rei. Esses momentos sao
construidos com a participacao ativa dos dirigentes das APACs locais e apoio
dos Juizes de Execucao Penas das comarcas.

Em Pirapora, além do evento de inauguracao da padaria da APAC, que atende
a comunidade do municipio, o SENAI local realizou um evento com empresas
locais com envolvimento direto de gestores das APACs e recuperandos,
permitindo a abertura de dialogo para parcerias institucionais.

17



Divulgagéo: Minas Pela Paz )

Curso de panificagao Sesi/Senai e inauguragao da padaria na Apac de Pirapora.

Divulgagao: Minas Pela Paz

Apresentagao para empresarios na Apac de Pirapora.

Em Sao Joao del Rei foram realizados 3 eventos, com a participacao de
proprietarios e representantes da area de recursos humanos de empresas
locais.

18



Ja em Nova Lima, o Minas Pela Paz realizou o evento de formatura de alunos
do curso de elétrica predial, do SESI e SENAI, para receber 30 convidados de
empresas parceiras, e apresentar a APAC e as possibilidades de parcerias.

Os eventos mobilizam liderancas empresariais, politicas e institucionais e
abrem a oportunidade do debate sobre as possibilidades de insercao
profissional de recuperandos. Essas acbes resultam em grande visibilidade
para as APACs, assim como a abertura de possibilidades concretas para
parcerias locais.

WD S

Evento para evento para empresarios no Centro Cultural em Tiradentes — -pac de Sao Joao del Rei

Divulgagao: Minas Pela Paz

O

erde Novo Fotograia .

Eento para empresarios na Apac de Nova Lima.
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Brazil Foundation

Evento para instituicées que trabalham com o piiblico prisional - Pafcerias Brazil Foundation.

1.6.2 CEMIG

1,5.2.1  EFICIENCIA ENERGETICA NAS APACS

Na busca da melhoria continua da gestao e funcionamento das Associacoes
de Protecao e Assisténcia aos Condenados, a CEMIG - Companhia Energética
de Minas Gerais, estendeu as acdes do programa da Cemig Energia
Inteligente para as APACs e para a FBAC (Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados).

A partir de uma mobilizacdo do Minas Pela Paz, em novembro de 2019, foi
assinado o termo de compromisso entre Cemig, Tribunal de Justica de Minas
Gerais, Sistema Fiemg e Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica
(Sejusp) para a instalacao de usinas fotovoltaicas em 39 APACs de Minas
Gerais e na sede da FBAC.
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A iniciativa prevé também a substituicao de lampadas, chuveiros, geladeiras e
freezers de alto consumo por equipamentos mais eficientes. Outro
compromisso firmado, de grande relevancia para a metodologia APAC, foi o
de investimentos em treinamentos de instalacao predial basica e construcao
de mddulos fotovoltaicos para os recuperandos, que sera iniciado em 2020.

Langamento do projeto de eficiéncia energética nas APACs.

1.6.2.2 NATAL 2019

Outra acao parceira entre Minas Pela Paz e Cemig em 2019 foi realizada na
época do Natal. Com o viés da sustentabilidade e inclusao em suas
mensagens de fim de ano, a Cemig teve como uma de suas ativagcbes a
decoracao de arvores da Avenida Barbacena, em Belo Horizonte — endereco
de sua sede - com flores de croché confeccionadas por detentos da APAC de
Santa Luzia.

O projeto proposto foi que os detentos oferecessem a cidade uma flor
ressocializada. Cada detento teve a liberdade de escolher tamanho, cor, estilo
de ponto e modelo da flor, de acordo com seus sentimentos. O resultado foi
um trabalho que teve como referéncia a técnica japonesa do wabi sabi onde é
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valorizada a beleza do imperfeito. O trabalho foi idealizado e coordenado pela
decoradora e artista Odette Castro.
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em croché para decoragao natalina na Avenida Barbacena, Belo Horizonte.

Minas I5e\a Paz
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Artesanato em croché para decoracao natalina na Apac de Santa Luzia.

Minas Pela Paz
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2.PROJETO TRAMPOLIM

O Projeto Trampolim é uma iniciativa do Minas pela Paz para a inclusao social
de adolescentes a quem se atribui autoria de atos infracionais, que estao em
cumprimento ou ja cumpriram medidas socioeducativas.

As medidas socioeducativas estao previstas no Estatuto da Crianca e
Adolescente e aliam a responsabilizacdo dos adolescentes pelos atos
infracionais cometidos com a promocao de atividades de carater educativo,
considerando os adolescentes como cidadaos em processo de formacao.

O principal objetivo do Trampolim € inserir, no mercado de trabalho protegido,
adolescentes atendidos, em Belo Horizonte, pelas politicas estadual e

municipal de atendimento socioeducativo.

A maioria dos adolescentes que cumprem medidas socioeducativas em Belo
Horizonte & de familias de baixa renda, moradores das periferias e
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aglomerados do préprio municipio e da regiao metropolitana. Estamos falando
de pessoas pobres, em sua maioria. Apresentam uma vulnerabilidade social
complexa, com trajetéria escolar bastante comprometida.

Em suas histérias verifica-se uma série de violacbes de direitos, além do
estigma deixado pelo cumprimento das medidas socioeducativas. Estes
fatores acabam por intensificar o processo de exclusao social por que passam.

Para atuar com esse publico, a metodologia do projeto Trampolim consiste em
acolher, encaminhar, capacitar, oportunizar e acompanhar o processo de
insercao profissional dos adolescentes no mundo e no mercado de trabalho.
Acredita-se que por meio da oferta de estudo e trabalho pode ser feito um
corte no processo de criminalizacdo destes jovens e, com isso, favorecer a
promogao da inclusao social.

2.1 DINAMICA DO PROJETO TRAMPOLIM

A primeira iniciativa do Minas Pela Paz para execucao do Projeto Trampolim, é
mobilizar e reunir profissionais e organizacdes do setor publico responsavel
pelo atendimento socioeducativo em Belo Horizonte, da sociedade civil
organizada e do Sistema S (SENAI) para efetivacdo de oportunidades de
inclusao ao publico do projeto.

Com o grupo formado, se realiza a identificacao de cursos e levantamento de
volume de vagas em programas de aprendizagem industrial junto ao SENAI,
com o foco em cursos que geram interesse e oportunidades aos jovens.

O SENAI disponibiliza vagas em seus processos para acolher os adolescentes
encaminhados pelo Projeto Trampolim atendendo o que estabelece a Lei do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, o SINASE, que preconiza a
priorizacado de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em
seus processos de formacao.

Com o mapa de cursos definido sdo desenhados os perfis para a selecao dos
alunos. A identificacao de candidatos para cada uma das vagas é feita a partir
do cuidadoso trabalho de técnicos e técnicas do sistema socioeducativo, que
conhecem as caracteristicas e anseios de cada adolescente.
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Podem ser encaminhados adolescentes que cumprem ou cumpriram
diferentes medidas socioeducativas: liberdade assistida, prestacao de servicos
a comunidade, semiliberdade e internacdo. Tais medidas sao definidas
levando em conta a capacidade dos adolescentes em cumpri-las, as
circunstancias e a gravidade da infracao.

O projeto Trampolim acolhe os adolescentes e os encaminha para 0s
programas de aprendizagem industrial do SENAI, onde assinam um contrato,
formalizando o compromisso de realizacao de atividades de estudo aliadas ao
trabalho remunerado.

Com o contrato em maos, as atividades de formacado se iniciam e, neste
momento, inicia-se também um relevante processo de amadurecimento
pessoal e profissional para cada um dos beneficiarios, onde a grande maioria
dos jovens percebe-se como alguém valorizado e que pode contribuir muito
para a comunidade onde esta inserido.

A trajetéria dos alunos é acompanhada de perto pela equipe do Minas Pela
Paz em conjunto com os técnicos do atendimento socioeducativo, docentes e
coordenadores dos cursos do SENAI, que avaliam o desempenho e
envolvimento de cada participante nesse momento de formacao, que dura -
normalmente - entre um ano e um ano e seis meses, de acordo com a
especificidade do curso.

Nesse momento, busca-se também a aproximacao e integracdo das familias
ao percurso de aprendizagem dos jovens, fortalecendo lacos e promovendo o
suporte necessario a realizacao das atividades educativas e laborais.

Apds a conclusao do contrato de aprendizagem, finaliza também a acao direta
do Projeto Trampolim, deixando aos jovens uma qualificacao profissional que
o habilita a desempenhar com destreza uma atividade profissional e se
posicionar de forma digna e produtiva perante a sociedade.

Muitos deles, neste momento, ja estdao com vinculo empregaticio, carteira
assinada e renda regular. Estao também com a autoestima mais elevada,
familias em maior harmonia e sonhos sendo colocados em pratica, com
perspectiva de uma vida mais equilibrada e feliz.
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ADOLESCENTES CONTRATADQOS DE 2014 -2019

- 182
- 141
o 111 105
> 86
" 14

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Em 2019, 141 adolescentes foram contratados em programas de
aprendizagem por meio do Projeto e 100% deles com contrato, carteira
assinada e remuneracao. A atuacao se deu nos municipios de Belo Horizontes
e Contagem em 45 diferentes opcdes de curso, divididos em 13 segmentos de
atuacao industrial.

ADOLESCENTES CONTRATADOS POR SEGMENTO EM 2019

Alimentos e Bebidas

® Automotiva

m Construgdo Civil
Eletroeletronica

m Gestdo

m Griéfica e Editorial

M Logistica

® Madeira e Mobiliario

" Meio Ambiente

u Metalmecanica

m Refrigeracdo e Climatizacdo

® Tecnologia da Informacao

Telecomunicagdes

M Téxtil e Vestuario
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Ao longo dos ultimos seis anos, o Trampolim ja proporcionou a transformacao
da histéria de vida de 639 adolescentes e suas familias.

k - N L g\
Adolescente do projeto Trampolim assina seu primeiro contrato de aprendiz com a MRV, acompanhado por
sua mae.

2.2 ENGAJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

2.2.1 "PAPO RETO"

No projeto Trampolim, a atuacao do Minas Pela Paz passa pela mobilizacao
de parceiros, prospeccao de vagas em programas de aprendizagem,
contratacao pelas empresas, gestao das acdes e resultados. Neste percurso,
uma etapa de fundamental importancia € o acompanhamento préximo a cada
um dos beneficiados, oferecendo o suporte necessario para uma participacao
positiva e exitosa no projeto.

Em 2019, o acompanhamento foi feito pelo Minas Pela Paz com os alunos do
Trampolim nas escolas do SENAI em Belo Horizonte e Contagem. A partir de
uma abordagem individual, foi realizada a acao “Papo Reto”, referindo-se a
giria atribuida a uma conversa franca.
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No caso do Projeto Trampolim, busca-se nesse momento dar abertura e
liberdade a cada um dos participantes para manifestar seus sentimentos em
relacao a adaptacao com a rotina de estudo e trabalho, relacionamento no
SENAI com colegas e professores, relacionamento com familiares e amigos,
desafios e avancos.

E uma oportunidade de reflexdo sobre postura, atitudes e perspectivas de
futuro a partir da experiéncia que esta sendo oportunizada e vivenciada com
intensidade pelos jovens.

Minas Pela Paz

Adolescentes do Projeto Trampolim nas escolas do SENAI.



2.2.2 "RODA DE CONVERSA".EMPODERAMENTO FEMININO

O Minas Pela Paz, reconhecendo a importancia das pautas e iniciativas que
estimulam o empoderamento feminino e visando contribuir com iniciativas
neste sentido, realizou, em 2019, uma roda de conversa com as meninas do
Projeto Trampolim e a empresaria proprietaria da barbearia Mulher Barbeira,
Fran Dias.

Fran Dias é barbeira e comanda uma equipe s6 de mulheres em sua
barbearia.

A roda de conversa teve como objetivo compartilhar a experiéncia e a histéria
de Fran com as adolescentes como forma de sensibilizar e inspirar as alunas
para buscarem estratégias de empreenderem, principalmente, suas vidas.

Fran Dias com adolescentes do Projeto Trampolim.
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2.3 PARCERIAS

2.3.1 MRV ENGENHARIA

Em 2019, o Projeto Trampolim contou com a parceria da empresa MRV
Engenharia, que garantiu a contratacdo de todos os adolescentes do
Trampolim nos Programas de Aprendizagem Industrial do SENAI. Indo além
de sem compromisso legal, a MRV agrega impacto social em sua atuacéao,
gerando inclusao e transformando vidas.

Além dos 141 adolescentes contemplados em 2019, para o primeiro semestre
de 2020, 40 adolescentes assinarao seus contratos como aprendiz.

: s . ,;.SW or - 2
Adolescente do Projeto Trampolim e equipe de RH da MRV Engenharia.

MRV Emge.mharia
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2.3.2 GOVERNO DE MINAS GERAIS E PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

A parceria do Minas Pela Paz com os poderes publicos municipal e estadual, o
dialogo constante com os atores envolvidos e a realizacao de capacitacoes e
treinamentos metodolégicos com as equipes envolvidas € o que garante
sinergia nos relacionamentos institucionais e nos fluxos do Projeto Trampolim.

O Projeto Trampolim acaba por promover a corresponsabilizacao institucional
pelos adolescentes contribuindo para a efetivagdo do artigo 227 da
Constituicao Federal, que aponta o dever de todos para o cuidado, a protecao
e a garantia de direitos das criancas e dos adolescentes em nossa sociedade.

Minas Pela Paz

Encontro de capacitacao técnica do Projeto Trampolim com os técnicos das Medidas Socioeducativas e
pedagogas do SENAI em Janeiro/2019.
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Capacitagao dos técnicos das Medidas Socioeducativas em meio aberto (PBH) realizado em Junho/2019.
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2.4 PROJETO TRAMPOLIM COMO BENCHMARK

Com a experiéncia de inclusao de jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas desde 2014, hoje o Projeto Trampolim € um exemplo concreto
de bons resultados na aplicacdo de sua metodologia e na transformacao de
vida de centenas de jovens.

Sendo assim, em 2019 duas oportunidades de demonstragao da tecnologia
social e troca de experiéncias foram realizadas.

2.4.1 BRASILIA

Apresentacao, pelo Minas Pela Paz, da experiéncia do Projeto Trampolim, no
“Il Simpdosio Nacional em Socioeducagao — Desafios da Pratica Socioeducativa
na Atualidade”.

O simpdsio reuniu profissionais envolvidos no trabalho com adolescentes
autores de atos infracionais que compartilharam suas acodes, desafios e
conquistas na tematica da socioeducacao, nas diferentes regides do pais.

Simpasio Nacional
em Socioeducacao

Desafios da pratica socioeducativa na atualidade
20 a 22 novembro, Brasilia-DF

Ronalte Vicent, coordeador de prjelos do Minas pela Paz e ernanda Mata, analista de projetos
educacionais do SENAL.
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2.4.2 TOCANTINS

Colaboracao do Minas Pela Paz com o Governo do Estado do Tocantins, que
pretende implantar projeto semelhante para incluir socialmente jovens das
medidas socioeducativas.
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Cooperagao com governo do Tocantins — compartilhando a experiéncia com a equipe gerencial da
socioeducacao no Estado.

~ N b

Governo de Tocantins

Cooperagdao com governo do Tocantins — compartilhando a ekperiéncia com a equipe gerencial da
socioeducacao no Estado.
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3. COMUNICACAO E RELACIONAMENTO COM
PARCEIROS

As atividades do Minas Pela Paz resultam de um relacionamento préximo da
instituicdo com importantes parceiros e publicos de relacionamento.

Internamente, as estratégias sao definidas junto ao Conselho Deliberativo,
passando pelo direcionamento gerencial da Diretoria - que de forma periddica
se relune e orienta a equipe operacional. A partir do desenvolvimento do plano
estabelecido para cada ano, sao feitas - para os gestores e financiadores do
MPP - demonstracdes dos resultados técnicos e financeiros.

Externamente, as parcerias com o poder publico, judiciario, empresas e

organizacoes sociais demandam habilidade de trabalho em equipe, disciplina
e organizacao para se chegar aos objetivos finais almejados.
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Sendo uma instituicdo que tem como base a articulacdo e mobilizacao de
parcerias, dialogo e transparéncia com todos os publicos sao atitudes
incorporadas no processo de gestao e na forma de atuacao.

Para isso, mantém canais permanentemente abertos e ferramentas para
informacao de suas atividades e resultados. O site www.minaspelapaz.org.br
traz informacodes institucionais, apresenta os projetos, parceiros e resultados.
Além disso, disponibiliza todos os documentos de constituicao e formagao do
Minas Pela Paz, como estatuto e demonstracdes financeiras auditadas. Pelo
site ainda estao disponiveis dados para contatos presenciais, por telefone ou
e-mail com qualquer membro da equipe.

Nas redes sociais 0 Minas Pela Paz esta presente no Instagram e Facebook.

Outra ferramenta utilizada para se comunicar com parceiros, beneficiarios e
sociedade é enviada mensalmente, por e-mail, uma newsletter, que apresenta
aos leitores acontecimentos e realizagcbes de cada um dos projetos
desenvolvidos.

3.1  ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Uma realizacao anual do Minas Pela Paz para o didlogo com os seus parceiros
€ Assembleia Geral Ordinaria, realizada no més de abril. Em 2019, a reuniao
foi conduzida pelo Diretor Coordenador do Minas pela Paz, Marco Antonio
Lage e os resultados apresentados pelo gestor do Instituto, Maurilio Pedrosa.
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Sebastido J. Junior

Maurilio Leite Pedrosa e Marco Antonio Lage, respectivamente Gestor e Diretor Coordenador do Minas
Pela Paz.
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Assembleia Geral Ordinaria do Minas Pela Paz realizada em Abril/2019.

A empresa Ernst & Young, que realiza voluntariamente a auditoria das contas
do Minas pela Paz, aprovou todas as contas de acordo com os critérios
nacionais e internacionais de analise.

A pauta foi marcada pela apresentacao e alinhamento das perspectivas para
0s préoximos anos, quando se prevé a ampliacao da atuacao nas Associacoes
de Protecao e Assisténcia aos Condenados - APACs, assim como o trabalho
com jovens do sistema socioeducativo, agora fortalecidos pelas parcerias e
suporte do Brazil Foundation e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente de Belo Horizonte, através de projetos aprovados.

Na oportunidade, foi eleito o Conselho e Diretoria para o periodo de 2019 a
2021. A nova composicdo do Conselho e Diretoria, assim como todos os
relatérios e balancos estao disponiveis para consulta no site:
www.minaspelapaz.org.br.

Como forma de reconhecimento por sua
dedicacao e trabalho para melhoria continua
e expansao da metodologia APAC, o Diretor
Coordenador do Minas Pela Paz, Marco
Antdnio Lage, foi agraciado em 2019, pelo
Tribunal de Justiga de Minas Gerais, com a
medalha Jason Albergaria, uma deferéncia
aos servicos prestados em prol da inclusao
social e justica.
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3.2 EVENTOS

A relacdo do Minas Pela Paz com seus parceiros abre a oportunidade de
compartilhamento de experiéncias, apresentacao de praticas, desafios e
conquistas em alguns momentos muito especiais.

3.2.1 CRIACAO DA REDE NACIONAL DE FORMAGAO EM EDUCAGAO
SOCIAL E PRISOES

A APAC de Sao Joao del Rei sediou, em fevereiro, um encontro para
constituicao da Rede Nacional de Formacdo em Educacao Social e Prisoes,
com o objetivo de sistematizar conhecimentos sobre educacdo em prisoes,
especialmente nas APACs.

O evento contou com ciclos de debates para compartilhamento de estratégias
e métodos de educacao em prisdes. Participaram instituicoes dedicadas a
politica publica de educacao, a gestao prisional, ao judiciario, ao ensino e a
pesquisa, como o Instituto Minas Pela Paz.

Minas Pela Paz
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3.2.2 BRAZIL FOUNDATION: ENCONTRO DE CAPTAGAO DE RECURSOS

O Minas Pela Paz foi uma das 55 instituicbes apoiadas em 2019 pela Brazil
Foundation. Como uma de suas atividades de suporte as instituicoes, realizou
em junho, em Sao Paulo, oficinas de interacao e troca de experiéncias, além
de oportunizar a participacao do grupo no Festival da Associacao Brasileira de
Captacao de Recursos para fortalecer competéncias de captacao e gestao de
recursos.

Também em junho foi realizado um jantar, reunindo mais de 300 convidados
em prol dos projetos apoiados. No jantar, foram homenageados o Dr.
Henrique Salvador — presidente da Rede Mater Dei de Saude e o Corpo de
Bombeiros de Minas Gerais, pelos relevantes servicos prestados a populacao.
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3.2.3 INAUGURAGCAO DO CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDOS DA
METODOLOGIA APAC

Em setembro foi inaugurado, em ltadina, o CIEMA - Centro Internacional de
Estudos da Metodologia APAC, conquista da Fraternidade Brasileira de
Assisténcia aos Condenados e de seus parceiros, como o Minas Pela Paz, que
somaram esforcos nos ultimos anos para que o Centro se tornasse uma
realidade.

O espaco nasceu com a missao de contribuir para o desenvolvimento do
método no Brasil e no exterior, fazendo com que pesquisadores, voluntarios,
autoridades e sociedade em geral tenham uma estrutura para realizacao de
estudos, analises e didlogos sobre as APACs.

O CIEMA abriga o Memorial Mario Ottoboni, uma homenagem ao idealizador
da metodologia apaqueana, dando luz a sua trajetéria de dedicacao, doacao e
conquistas na humanizacdo do cumprimento de pena e valorizacao do ser
humano.

Portal Fbac

al de Estudos da Metodologia APAC.

22

CIEMA - Centro Inlerncion
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3.24  ENCONTRO PARA FORMAGAO EM EDUCAGAO SOCIAL E PRISOES

O Minas Pela Paz participou do “ll Encontro para formacao em Educacao
Social e Prisbes: politicas publicas, desafios e propostas”, realizado na APAC
de Sao Joao del Rey, em setembro de 2019.

Durante o evento ocorreram debates e sistematizacdo de conceitos,
estratégias e métodos pertinentes a educacao em prisdbes que, além do
envolvimento das APACs, contou com a participacao de instituicoes dedicadas
a politica publica de educacao, gestao prisional, judiciario, instituicoes de
ensino e pesquisa, dentre outras.

O Minas pela Paz participou da oficina de profissionalizagcao no prisional,
apresentando sua experiéncia na execugcao do programa Pré APAC e
compartilhando os aprendizados e desafios no trabalho com o publico
prisional, especialmente as qualificacoes e insercdes profissionais.
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Valdeci Antdnio Ferreira, Diretor executivo da FBAC.

Apac de Sao Jbéo del Rei
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3.2.5 INAUGURAGAO DA PRIMEIRA APAC JUVENIL DO BRASIL

As Associacoes de Protecao e Assisténcia aos Condenados passaram a ser, a
partir de 2019, uma realidade também para jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas. A primeira APAC Juvenil do Brasil foi inaugurada em
outubro, na comarca de Frutal, em Minas Gerais, com capacidade para abrigar
60 recuperandos.

Com o nome de APAC Juvenil Centro Educacional Doutor Mario Ottoboni, o
espaco € o primeiro no mundo a aplicar a metodologia apaquiana a jovens em
conflito com a lei.

el C EN T RO ii-:xxm_,-c,ﬁaf;lga?;ﬁ
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Inauguracao da APAC Juvenil Centro Educacional Doutor Mario Ottoboni em Frutal/MG.
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3.26  REUNIAO DE PARCEIROS DA BRAZIL FOUNDATION PARA
DISCUSSAQ DO PRISIONAL E AGOES DE INCLUSAO

Sendo o Brasil o terceiro pais do mundo em nimero de adultos em privacao
de liberdade e um numero crescente de adolescentes infratores, em
cumprimento de medidas socioeducativas, as reflexdes sobre esta realidade e
caminhos para enfrentar o problema sao necessarias e urgentes. Um
importante momento foi promovido pela Brazil Foundation, que reuniu em Séao
Paulo, em novembro, instituicdes apoiadas que atuam com o tema.

O Minas Pela Paz se fez presente, levando as exitosas experiéncias e
educacao e trabalho para inclusao de detentos através dos projetos PRO-
APAC e Trampolim. Além do Minas Pela Paz, representantes das seguintes
instituicbes deram voz a dezenas de outras iniciativas que se somam para
reduzir as desigualdades, os indices de crimes e de encarceramento no Brasil:
Afroreggae, Gerando Falcbes, Responsa, Acao Pela Paz, Passarela Alternativa,
Pano Social, Acdo Educativa de Sao Paulo, Papel de Menino.
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3.2.7 CELEBRAGAO DOS 185 ANOS DA ANGLOGOLD

Uma das empresas fundadoras do Minas Pela Paz, a AngloGold Ashanti,
completou 185 anos em 2019. Dentre suas acOes comemorativas,
desenvolveu uma participacao diferenciada em um dos principais eventos de
moda e negdcios do Brasil, 0 Minas Trend, promovido pela Fiemg.

Durante o Minas Trend, para celebrar a atuacao no setor de joias no pais, a
AngloGold e sua parceira Vivara doaram dois conjuntos de joias, avaliados em
R$ 50 mil, para que o Instituto Minas Pela Paz faca um leildao para arrecadar
fundos em prol dos projetos de inclusdo pela educacao e aprendizagem
dignas.
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3.2.8 5° ENCONTRO INTERNACIONAL DE CIDADES FELIZES

O Encontro de Cidades Felizes € um espaco de colaboracgao, inspiracao e
estimulo para o fortalecimento de modelos de cidades baseados na felicidade
e no bem-estar das pessoas.

O evento permite a participacao, vinculagao e associacao entre diversos atores
do espaco publico, privado e civil, sustentando assim, um esquema inovador
para a criacao e/ou execugao de politicas publicas focadas na melhoria dos
aspectos sociais, econdmicos e ambientais dos municipios, estimulando
praticas e politicas necessarias para se alcancar uma melhor qualidade de
vida e um maior bem-estar, proporcionando um contexto de felicidade e
desenvolvimento local com sustentabilidade.

O 5° Encontro Internacional de Cidades Felizes tratou de assuntos
relacionados as metas dos ODS, visando alinhar as propostas da ONU aos
beneficios da felicidade. O gestor Maurilio Leite Pedrosa foi convidado para
mediar o debate sobre a transformacéo proporcionada pela humanizacéo e a
dignidade nos ambientes prisionais, tema conduzido com dedicacdo e com
excelentes resultados alcancados nos ultimos 12 anos pelo Minas pela Paz
com seus parceiros fundamentais.
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