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9 ALTERAGAO (ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 07 DE JULHO DE 2025)

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO LY 'l q
! 1
INSTITUTO MINAS PELA PAZ - IMPP CNPJ N° 08.710.829/0001-90 AL /

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, PERSONALIDADE JURIDICA, EMPRESAS E ENTIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS CRIADORAS, OBJETIVOS E PRAZO DE DURAGAO

Artigo 1° - O INSTITUTO MINAS PELA PAZ - IMPP -, doravante denominado simplesmente IMPP, com sede e foro na
cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, na Av. do Contorno, 4.520, 7° andar, Bairro Funcionérios, CEP
30.110-816, & uma associagao de assisténcia social de direito privado, de fins ndo econdémicos nem lucrativos, criado por
iniciativa das empresas e entidades privadas seguintes: Sistema FIEMG (representado pela Federagio das IndUstrias do
Estado de Minas Gerais — FIEMG, CNPJ 17.212.069/0001-81, com sede na Avenida do Contorno, n® 4520, 9° andar, Bairro
Funcionarios, CEP 30.110-916, Belo Horizonte(MG); Centro Industrial @ Empresarial de Minas Gerais (CIEMG), CNPJ
17.248.661/0001-02, com sede na Avenida Babita Camargos, n° 766, CEP 32.210-180, Contagem - MG; Servigo Social da
Industria - SESI-DR/MG, CNPJ 03.77.834/0001-28, com sede na Avenida do Contorno, n® 4520, 8° andar, Bairro
Funcionarios, CEP30.110-916, Belo Horizonte(MG);Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial = SENAI-DR/MG.: CNPJ
03.773.700/0001-07, com sede na Avenida do Contorno, n° 4520, 7° andar, Bairro Funcionarios, CEP 30.110-916, Belo
Horizonte(MG); Instituto Euvaldo Ledi — NR/MG.; CNPJ 17.422.056/0001-36, com sede na Rua Timbiras, n® 1200, 6° andar,
Bairro Funcionérios, CEP 30.140-060, Belo Horizonte(MG); e Instituto Estrada Real — IER, CNPJ 03.655.675/0001-67, com
sede na Rua Alvares Maciel, n° 59, 11° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30.150-250, Belo Horizonte(MG), representada
pelo presidente da Federagéo das IndUstrias; Algar S/A Empreendimentos e Participagdes, representada neste ato pelo
seu presidente; AngloGold Ashanti Brasil Mineragéo Ltda, Rua Enfermeiro Jose Caldeira, 7 (parte) — Centro - 34.000-000
—Nova Lima — MG, representada neste ato pelo seu vice-presidente financeiro e de Assuntos Corporativos: Arcelor Brasil,
representada neste ato pelo seu presidente; Cia. de Fiagéo e Tecidos Cedro e Cachoeira, Rua Paraiba, 337 - Funcionarios
- Belo Horizonte/MG - CNPJ: 17.245.234/0001-00, representada neste ato pelo seu presidente; Celulose Nipo Brasileira
S/A - CENIBRA - Distrito de Perpétuo Socorro, Municipio de Belo Oriente - MG CNPJ - 422787 96/0001/99. representada
neste ato pelo seu presidente; Fiat do Brasil S.A, Rua Senador Milton Campos, 175, 8°. Andar, representada neste ato pelo
seu presidente; Gerdau S.A., Rodovia MG 443 KM. 07 - Fazenda do Cadete - 36420-000 - Quro Branco — MG - CNPJ -
17.227.422/0001-05, representada neste ato pelo seu vice-presidente executivo; Samarco Mineragdo S/A, representada
neste ato pelo seu presidente; Usiminas S/A, representada neste ato pelo seu presidente; V&M do Brasil SA, situada a Av.
QOlinto Meireles, 65 — Barreiro, 30640-010 — Belo Horizonte — MG, CNPJ — 17.170.150/0001-46, representada neste ato
pelo seu presidente. '

O INSTITUTO MINAS PELA PAZ - IMPP tem por objetivos a promogao da justiga social, da paz, da cultura, da
cidadania, dos direitos humanos e das politicas publicas, por meio da realizagédo de agdes de prevengio da
violéncia e da criminalidade, inclusive por meio da implantagéo e incentivo a projetos culturais e sociais que visem
estes objetivos, e via apoio, incentivo e promogao de projetos voltados a melhoria da gestdo publica.

Paragrafo primeiro - Para cumprimento de suas finalidades, o IMPP observara, para aplicagdo de recursos plblicos e -
gestdo dos bens piblicos e, também, no ambito privado, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, e podera desenvolver as seguintes atividades, sem conotagao
politico-partidaria:

I Formular, propor e acompanhar, junto & sociedade civil, programas de prevenc&o e redugdo da violéncia e da
criminalidade; 4

II. Desenvolver iniciativas que visem a aumentar a eficacia dos agentes de controle da violéncia e a confiabilidade
nas instituiges de Seguranga Plblica e Justiga, incluindo também, entre estas, o desenvolvimento de programas
para a melhoria do desempenho dos recursos humanos responsaveis pela redugdo da violéncia e da
criminalidade;

I, Promover agbes para diminuir a criminalidade e recuperar a dignidade e civilidade dos cidad3os;

IV. Realizar servigos de apoio a execugéo e supervisgo do trabalho, bem como, & capacitagio institucional e dos
quadros funcionais, nas entidades incumbidas de elaborar e executar politicas plblicas especialmente ligadas a
prevengao da criminalidade e ao combate a violéncia;

V. Promover o engajamento de areas-fim do setor plblico, bem como das empresas, nos programas de melhoria da
qualidade e da produtividade;

VI Difundir amplamente novos métodos de gestdo da qualidade, da produtividade e da competitividade:
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VIl Colaborar na articulagéo dos entes politicos para a disseminagao de dados e troca de experiéncias;
VIl Atuar em projetos de cooperagdo técnica e institucional nos planos nacional e internacional, nas areas de sua |
especialidade;
IX.  Articular, apoiar e disseminar as acoes de entidades que ja tenham programas na area de prevengdo da violéncia; ‘
X. Promover outras atividades necessarias ao cumprimento dos abjetivos sociais;
XI.  Promover a assisténcia social através da integragio ao mercado de trabalho;
Xl Promog&a e execugéo de projetos educacionais, culturais e esportivos;
X, Promover eventos relevantes para compartilhar conhecimentos e metodologias, incentivar a interagdo entre os
setores publico, privado e sociedade civil;
XIV. Produgdo e comercializagéo de produtos alusivos & marca do IMPP, inclusive em parceria com outras
organizagdes, e aos projetos desenvolvidos pelo IMPP;
XV.  Prestagéo de servigos a terceiros, inclusive de ensino, pesquisa, consultoria, projetos, desenvolvimento de
produtos & programas, assessorias, contratagdo e intermediagéo de pessoal;

XVI. Desenvolvimento e promog&o de agdes culturais e artisticas e projetos de relevancia plblica e social nas areas
educacional, esportiva e turistica;
XVIl. Produg&o e difusdo de informagées através do fomento e produgao de estudos e pesquisas que possam colaborar

com os objetivos da Associagéo, da comunidade e de outras organizagées publicas ou privadas, governamentais
e nao governamentais; )
XVIII Gestao, a cogestédo e a manutengao de espagos culturais e equipamentos plblicos e privados;
XIX. Produgao de produtos, publicagdes, servigos, espagos virtuais, produtos de comunicagao, multimidia, divulgagao
e promagédo institucional da organizagéo efou projetos;
XX. Estimulo e desenvolvimento de programas e projetos que incentivem politicas plblicas e atitudes privadas com
responsabilidade social;

XXl Promogdo da cultura, defesa e conservagao do patriménio historico, e artistico, cultural e ambiental;
XXII. Promocao de atividades de ligadas a cultura e & arte;
XXIII. Promogao gratuita da educag&o, observando-se a forma complementar de participagsc das organizages de que

trata a Lei 9790/99;

XXIV.  Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel:

XXV, Promogao de programas e desenvolvimento de projetos que proporcionem a geragdo de emprego e renda, tais
como: programas de qualificag&o profissional que contribuam com énfase para sedimentagéo dos objetivos da
associagao, ética profissional e relacionamento com o mercado:

XXVI. Prestag&o de servigos no &mbito de sua atuago para entidades, 6rgéos e empresas que tenham interesse em
fortalecer atividades de responsabilidade social, cultural, esportiva e de meio ambiente;

XXVII. Promog&o e realizagdo de congressos, seminarios, simpésios, conferéncias, cursos e outros eventos, diretamente
ou atraves de parcerias;

XXVIIL. Contribuigéo para a manutengdo das manifestagdes culturais, incluindo as praticas materiais e imateriais, e
promover a conservag@o dos bens culturais que representam a comunidade através do desenvolvimento de
projetos;

XXIX. Prestagdo de servigos de elaboragao de projetos, captagéo de recursos e gestéo;
XXX. Promog@o de capacitagao técnica de jovens e adultos objetivando atender demanda por mao de obra qualificada
nas areas de atuagdo da associagio;
XXX Desenvolvimento e execugéo de projetos de edigao efou reedigdo de livros, catalogos, e produgso académica;
XXXIIl.  Gestéo e execugdo de atividades e servigos de interesse publico dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnologico e institucional, a protegéo e preservagio do meio ambiente, & agao social, & cultura
e ao desporto;

XXX Elaberagao, execugéo, coordenagao e/ou gestio de projetos junto s Leis de Incentivo a Cultura e demais formas
de fomento &s suas atividades, em todos os dmbitcs, em territério nacional ou no exterior;

XXXIV. Estabelecimento de parcerias voluntarias através da celebragao de termos de colaboragéo, termos de fomento
e/ou acordos de cooperagdo, envolvendo ou ndo transferéncia de recursos financeiros com a administragdo
plblica em regime de matua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico relacionadas as
atividades da Associagap, nos moldes da Lei n®. 13:019/2014;

XXXV, Pactuagéo de instrumentos de execug3o do regime proprio de fomento & cultura, como termos de execugio
cultural, de premiag&o cultural, de bolsa cultural, termos de ocupagéo cultural, e de cooperagdo cultural, nos
moldes da Lei n®. 14.903/2024:

XXXVI.  Prestagao de servigos de mobilizag3o e intermediago de recursos para projetos proprios e de terceiros;

XXXVII.  Prestagao de servigos de intermediagao de negécios para projetos de terceiros:
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XVIII. Defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais. ) L/J ( )

Paragrafo segundo — O IMPP adotara praticas de gestao administrativa necessérias e suficientes para coibir a cbtengso,
individual e coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de participagdo nas suas atividades.

Artigo 2° - O IMPP tera duragao por prazo indeterminado. -~

Artigo 3" - O IMPP tera personalidade juridica prépria, autonomia financeira e administrativa, nos termos da legislagao
vigente e das condigdes indicadas neste Estatuto, ficando ressalvado que seus associados néo responderdo, quer solidaria
efou subsidiariamente, por quaisquer obrigagdes sociais compromissadas e/ou contratadas pelo IMPP.,

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - O quadro social do IMPP sera composto de:

a} Associados fundadores: as empresas efou entidades publicas e/ou privadas que contribuirem regular e
efetivamente para o cumprimento dos objetivos do IMPP, através de pagamentos de contribuigdes para o |
desenvolvimento de projetos especificos e ainda para a manutengéo das atividades operacionais do IMPP; os
representantes dos Assaciados fundadores serdo obrigatoriamente integrantes do Conselho Deliberativo, que é
constituido dos seguintes membros:

+ Sistema FIEMG, representada neste ato pelo seu presidente;

¢ Algar S/A Empreendimentos e Participagdes, representada neste ato pelo seu presidente;

¢+ AngloGold Ashanti Mineragdo Ltda., representada neste ato pelo seu vice-presidente financeiro e
assuntos corporativos;
Arcelor Brasil, representada neste ato pelo seu presidente;
Cia. de Fiagao e Tecidos Cedro e Cachoeira, representada neste ato pelo seu presidente;
Celulose Nipo-Brasileira S.A. — CENIBRA, representada neste ato pelo seu presidente;
Fiat do Brasil S.A, representada neste ato pelo seu presidente; ‘
Gerdau S/A, representada neste ato pelo seu presidente; ‘
Samarco Mineragdo S/A, representada neste ato pelo seu presidente; |
Usiminas S/A, representada neste ato pelo seu presidente, e }
V&M do Brasil SA, representada neste ato pelo seu presidente; ‘

|
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b) Associados Contribuintes: pessoas juridicas efou fisicas, representativas das classes empresariais, de
Universidades representadas por suas faculdades ou departamentos, des meios de comunicagéo, através das
empresas do setor, de outras sociedades civis sem fins lucrativos e de outras ONGS, inclusive OSCIP's, de
fundagdes, de Centros e Nlcleos de Pesquisas, que venha a contribuir, quer de forma financeira, quer de forma
técnica na execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos do IMPP; e

c) Associados Parceiros: pessoas juridicas com ou sem finalidades lucrativas, ou de pessoas fisicas, prestadoras
de relevantes servigos, que contribuam regularmente ou que tenham feito contribuigées financeiras ocasionais ao
IMPP, merecedoras de seu reconhecimento. 1
Paragrafo nico - Cada associado-ativo podera indicar, por fichas de inscrigao, até dois representantes legais junto ao
IMPP,

Artigo 5° — Para admiss&o no quadro de Associados do IMPP o interessado devera preencher a “Proposta de Admissao -
no Quadro de Associados” do IMPP, declarando seu compromisso de aceitar e cumprir o presente Estatuto Social, suas
normas internas e as deliberagbes emanadas de seus 6rgdos de administragéo. A proposta sera recebida pela Diretoria e
encaminhada ao Conselho Deliberativo para aprovagao pela maioria absoluta de seus membros.

SEGAOI
DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° — Constituem direitos dos Associado:
a) utilizar dos servigos prestados pelo IMPP;
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b) votar e ser votado nas Assembleias Gerais do IMPP; i i

G) ocupar cargos nos orgaos de administragdo do IMPP; e

d) participar, como colaboradores, na forma definida pelos 6rgaos competentes, das atividades de campa do IMPP,
devendo estar comprometidos com a promogao de seu objetivo social.

SECAO Il
DEVERES E REPRESENTAGAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Sao deveres dos Associados:
a) contribuir para que o IMPP cumpra seus objetivos;
b) zelar pelo patriménio e pela reputagéo do IMPP;
¢) cumprir e fazer cumprir as normas contidas neste Estatuto e as deliberagdes emanadas dos orgaos de
administragdo do IMPP; e
d) manter em dia suas obrigagdes para com o IMPP, definidas neste Estatuto e no Regimento Interno a ser
oportunamente elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo primeiro — Para integrar qualquer dos 6rgéos de administragéo do IMPP, o Associado devera estar no gozo de
seus direitos sociais e em dia com todas as suas obrigagdes perante o mesmo.
Paragrafo segundo — A representagdo do Associado junto ao IMPP é individual, e, cada Associado tera direito a um voto
nas deliberacdes da Assembleia Geral da IMPP,
Paragrafo terceiro — A representagéo de Associados fundadores se fara por pessoas que for pelos mesmos indicadas,
por escrito, e que podera, por conseguinte, ser eleita para ocupar cargos nos 6rgéos do IMPP:
Paragrafo quarto — O Assaciado que ndo cumprir com as obrigagdes estabelecidas neste artigo podera ser excluido do
quadro de associados, apbs proposi¢do da Diretoria e aprovagao do Conselho Deliberativo resguardados os direitos a
ampla defesa e o contraditério;
Paragrafo quinto — O Conselho Deliberativo podera, a pedido ou “ex-oficio” determinar o afastamento e/ou licenciamento
do Associado acusado de infringir as normas do Estatuto e/ou da legislagéo vigente.
Paragrafo sexto — S&o considerados descumprimentos das obrigagées previstas neste Estatuto e/ou legislagéo vigentes,
dentre outras:
[ infringir as disposi¢des estatutarias, regimentos ou qualquer deciso dos orgéos do IMPP;
[l.  deixar de cumprir os seus deveres de associado;
lll.  praticar ato prejudicial ao patriménio cu a imagem do IMPP;
IV.  obter, de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais ou corporativas, em decorréncia de
participagéo nos processos decisorios do IMPP.

CAPITULO il
ORGAOS SOCIAIS

Artigo 8°- S3o érgdos do IMPP:

l.
Il.
M.
V.

Paragrafo Ginico — Nenhum dos membros dos cargos eletivos do IMPP, isto &, dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou
da Diretoria, recebera remuneragéo de qualquer natureza.

Artigo 9° - A administragédo do IMPP compete aos seguintes 6rg&os;

Artigo 10 - O exercicio fiscal sera encerrado no Ultimo dia do exercicio social — 31 de dezembro de cada ano.

Assembleia Geral;
Conselho Deliberativo;
Diretoria;

Conselho Fiscal.

Conselho Deliberativo;
Diretoria.

SECAO|
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 — A Assembleia Geral constitui 6rgdo soberano do.IMPP, composto pelos Associados fundadores, contribuintes
e parceiros no gozo de seus direitos sociais e quites com suas obrigagdes estatutarias, com poderes para deliberar sobre
o0s assuntos de interesse do IMPP.
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Ve |)
Artigo 12 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente no primeiro quadrimestre de cada ano e, extraordinariamente, - '»'*“ﬂ '}
sempre que exigirem os interesses socials, observadas as disposicSes legais e estatutérias sobre sua convocagao,
instalagao e deliberacéo.

Artigo 13 - A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita pelo Conselho Deliberativo, pelos Diretores, ou por
Assaciados representando 1/5 (um quinto) do corpo social, ressalvado o disposto no Paragrafo 5° do Artigo 18 deste
Estatuto.

Paragrafo primeiro - A convocagdo das reunides ordinarias ou extraordinarias, presencial ou virtual, sera feita com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante edital a ser fixado na sede do IMPP, mensagem eletronica aos associados
ou correspondéncia pessoal, com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo segundo - Os representantes dos Associados que comparecerem as Assembleias Gerais deverao comprovar
sua qualidade, mediante a exibi¢do de documento de identidade, e deverZo assinar o Livro de Presengas.

Paragrafo terceiro - As decisdes procedentes de Assembleias Gerais, quer Assembleia Ordinaria, quer
Extraordinaria, poderéo ser deliberadas por procuradores a serem constituidos pelos Associados titulares, desde
que previamente comunicado a Diretoria.

Artigo 14 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocag&o, com a presenca de Assaciados que representem,
no minimo, a maioria absoluta dos Associados com direito a voto; em segunda convocagdo, com intervalo minimo de 30
(trinta) minutos, com qualquer nimero de Associados. .

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral que tiver por objetivo especial a reforma do Estatuto Social, a destituicao de
administradores e/ou a extingao do IMPP s poderé se instalar, em primeira convocagao, com a presenga de, ne minimo,
a maioria absoluta dos Associados com direito a voto, e, nas convocagdes seguintes, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos
Associados com direito a voto.

Paragrafo segundo - E necessério o voto concorde, de no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Associados do IMPP, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, para deliberar sobre a extingdo do IMPP ou a reforma do
Estatuto Social.

Paragrafo terceiro - E necessario o voto concorde, de no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, para deliberar sobre a destituigdo de administradores ou a reforma do Estatuto
Social no que se refere as matérias disciplinadas em dispositivos ndo mencionados no paragrafo anterior.

Artigo 15 - A Assembleia Geral ser instalada e presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo ou por seu substituto,
que convocara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico - Instalada a Assembleia Geral, com qualguer nimero de associados, a ordem do dia sera discutida,
encaminhada e votada, em escrutinio aberto ou fechado, conforme decisfo dos presentes, seguindo-se imediatamente a
apuragao dos votos, caso tenha sido escolhida esta forma.

Artigo 16 - As deliberacBes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas nos paragrafos 2° e 3° do art. 14,
serao tomadas por maioria de votos dos Associados presentes, e serdo registradas em ata lavrada pelo secretério, que
sera firmada pelo presidente, pelo secretério e pelos representantes dos Associados presentes, sendo suficiente, para sua
validade, a assinatura de quantos Associados bastem para perfazer a maioria necessaria as deliberagdes tomadas.

Paragrafo Unico - A ata da Assembleia podera ser lavrada de forma sumaéria, contendo o relato dos fatos ocorrides e a
transcricéo das deliberagdes tomadas. No caso de votos em separado ou protestos, sera feita referéncia na ata, ficando
estes apensados 4 mesma. ‘

Artigo 17 - Compete & Assembleia Geral: |
a) eleger os membros da Diretoria do IMPP, dentre os nomes indicados pelo Conselho Deliberativo:
b) eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
c) deliberar sobre a extingao do IMPP e dar destino ao patriménio, na forma prevista neste Estatuto;
d) examinar e aprovar as contas referentes ao exercicio financeiro encerrado, bem como o relatério anual da
Diretoria;
e) deliberar sobre a reforma do Estatuto Social do IMPP;
f)  destituir os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal do IMPP: e
g) julgar os recursos contra deliberagdes do Conselho Deliberativo.

SEGAOII
CONSELHO DELIBERATIVO

DS DS 5
| RDscj pip |




Protocolo n° 707864 de 09/07/2025: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
terceiros sob n°® 707864122748 em 16/07/2025 deste Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte. Assinado
digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica ISS Conducdo Outras Despesas Total

R$1.092,74 R$82,19 R$ 363,29 R$ 54,55 R$ 0,00 R$0,00 R$ 1.592,77

' Docusign Envelope ID: 1D2AEES50-1852-4AA2-89DF-8F54F030AB5C
i % "

- “,- i
Artigo 18 - O Conselho Deliberativo do IMPP, 6rgao deliberativo, sera composto de 6 (seis) membros titulares e de 5 {L
(cinco) suplentes, eleitos pelos Associados-fundadores, dentre os representantes dos Associados no gozo de seus direitos
sociais, para um mandato de 3 (trés) anos, admitida 1 (uma) recondugo sucessiva.

Paragrafo primeiro - No caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro, efetivo ou suplente, sera convocado o
Conselho Deliberativo no prazo maximo de 7 (sete) dias, no qual os conselheiros, no gozo de seus direitos sociais, votardo
de modo a indicar um substituto, abservando-se os mesmos critérios da eleigao do conselheiro substituido.

Paragrafo segundo - Perdera o cargo de membro do Conselho Deliberativo aguele que faltar a 5 (cinco) reunides
consecutivas, sem que haja justificativa, ou que ficar em atraso com suas obrigagdes financeiras perante o IMPP, por prazo
superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo terceiro - Poderao fazer parte do Conselho Deliberativo representantes de empresas e outras instituicoes ou
Grgdos do setor publico, hipotese em que sera exigida a condigio de Associado do IMPP. Caso tal membro deixe de
pertencer a referida empresa ou instituicdo publica, perdera automaticamente seu cargo no Conselho Deliberativo.
Paragrafo quarto - Poderdo, ainda, fazer parte do Conselho Deliberativo pessoas com visdo e atuagdo em projetos sociais
ou agdes em defesa dos direitos humanos, que venham contribuir de forma efetiva como IMPP, mediante a sua expertise
e comprovadas realizagdes, desde que previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo como voluntarias, podendo ou
nao contribuirem financeiramente com o IMPP.

Paragrafo quinto - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo seréo eleitos pelos seus pares, na primeira
reunido do IMPP, que se seguir & sua instalago. ;

Paragrafo sexto - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativa a responsabilidade de convocagac das Assembleias
Gerais Ordinarias.

Paragrafo sétimo - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou por um minimo de 20% (vinte por cento) dos Associados, em dia com suas obrigagdes estatutarias.
Paragrafo oitavo - As Assembleias serdo presididas por um Presidente e secretariadas por um Secretario, eleitos dentre
os representantes dos Associados em dia com suas obrigagbes estatutarias.

Paragrafo nono - Instalada a Assembleia Geral, com qualquer niimero de representantes de Associados, a ardem do dia
sera discutida, encaminhada e votada, em escrutinio aberto ou fechado, conforme decis@o dos presentes, seguindo-se
imediatamente a apuragdo dos votos, caso tenha sido escolhida esta forma.

Paréagrafo décimo - Excluidas as matérias especificadas no artigo 17°, letras “a)”; “c)”; e “e)", para as quais serdo exigidos
os votos concordes na forma e quorum previstos neste Estatuto e na legislagao aplicavel, as deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo décimo-primeiro - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo a responsabilidade de verificar e informar aos
demais membros o nimero total de Associados ativos, com direito a voto.

Paragrafo décime-segundo — O IMPP realizara anualmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento
do exercicio social, uma Assembleia Geral Ordinaria para exame e aprovagio das contas do exercicio anterior.
Paragrafo décimo-terceiro - As eleigdes para o Conselho Deliberativo, para a Diretoria e para o Conselho Fiscal ocorrerdo
em uma mesma Assembleia Geral.

Paragrafo décimo-quarto - A posse e o inicio da gestdo dos novos membros eleitos para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal e para a Diretoria ocorrera imediatamente apos as respectivas eleigoes.

)
/

Artigo 19 - Compete ac Conselho Deliberativo:

a) fixar a orientag3o geral das atividades do IMPP;

b) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos do IMPP e solicitar informag&es ou esclarecimentos sobre
quaisquer atos praticados ou em vias de serem praticados pela Diretoria;

c) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente;

d) aprovar as normas regulamentares do presente Estatuto ou aquelas que vierem a ser propostas pela Diretoria;

e) decidir sobre politica, diretrizes e prioridades de aplicagdo de recursos do IMPP, aprovar planos, programas e
metas e, acompanhar e cobrar a execugéo dos trabalhos e autorizar a sua revisdo;

f) autorizar a alienag&o ou onerag&o de bens méveis ou imoveis do IMPP de valor superior a 10% (dez por cento)
do seu patriménio sacial; ‘

g) autorizar a celebragao de contratos de empréstimos ou financiamentos; i

h) aprovar as taxas e contribuigdes, ordinarias e extraordinarias, para a manutengao do IMPP, a serem pagas pelos
Associados fundadores € contribuintes;

i) indicar os membros da Diretoria a serem eleitos pela Assembleia Geral;

) determinar as competéncias individuais dos membros da Diretoria; \
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admisséo e exclusac de Associados do IMPP:
) autorizar, mediante resolugéo, a criagao de Escritorios, Nicleos ou Representagdes, dispondo a respeito das \
condigBes necessarias para seus respectivos funcionamentos; |
m) conferir honrarias;
n) escolher empresa de auditoria independente, que sera indicada para auditar as demonstragdes financeiras anuais
do IMPP;
0) definir as penas a serem aplicadas aos Associados que descumprirem as obrigagdes previstas neste Estatuto: e
p) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

k) pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pela Diretoria, em especial, quanto as propostas de \ l \ ‘
LA )

Artigo 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por quadrimestre, ou sempre que canvocado por

seu presidente, ou por 1/3 (um tergo) dos conselheiros efetivos, mediante comunicagao feita com antecedéncia de, no |
minimo, 7 (sete) dias. As reunides do Conselho instalar-se-&o com a presenga de, pelo menos, a metade de seus membros, 1
devendo ser lavrada ata da reunido no livro proprio.

Paragrafo primeiro - Salvo o disposto no paragrafo seguinte, as deliberagées do Conselho Deliberativo serao tomadas \
por maioria de votos dos conselheiros presentes, cabendo ac presidente, em caso de empate, o voto de qualidade. ‘
Paragrafo segundo - As deliberagGes do Conselho Deliberativo relativamente & admiss&o e exclusdo de Associados do

IMPP serdo tomadas por maioria absoluta dos votos de seus membros.

Paragrafo terceiro - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera estendido, pelo periodo necessario, até a

investidura dos novos membros eleitos, observado o disposto no artigo 18.

SEGAO I
DIRETORIA

Artigo 21 — A administragac do IMPP sera exercida por uma Diretoria, 6rgdo executivo, composta de até 5 (cinco)
membros, sendo 1 (um) Coordenador, 1 (um) Vice-Coordenador e 03 (irés) Diretores, indicades pelo Conselho Deliberativo ~
e eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, entre os representantes dos Associados no gozo de seus direitos
sociais, para um mandato de 3 (trés) anos, admitida a reelei¢ao.

Paragrafo primeiro - As atribuigbes e competéncias especificas de cada Diretor serdo determinadas pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo segundo - Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria no curso do mandato, o substituto serd nomeado
imediatamente pelo Conselho, dentre os representantes dos Assaciados no gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo terceiro - O mandato dos membros da Diretoria sera estendido, pelo periodo necessario, até a investidura dos
novos membros eleitos.

Artigo 22 - A representagao do IMPP, em juizo e fora dele, sera feita sempre pela Diretoria, ou por procurador
especialmente designado, nas formas abaixo mencionadas, observados os limites fixados neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - Os mandatos para gestao dos negdcios n&o poderéo ter prazo de validade superior a 2 (dois) anos,
e deverdo conter expressa definigéo dos poderes conferidos, sendo vedado o substabelecimento.

Paragrafo segundo - Em atos de mero expediente, que ndo envolvam a assungéo de obrigagéo pelo IMPP, este podera
ser representado por qualquer dos membros da Diretoria, agindo isoladamente, ou por um procurador, nomeado pela
Diretoria, conforme previsto neste artigo, com poderes especificos.

Paragrafo terceiro - O Coordenador sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Coordenador ou
por um ou mais diretores por ele nomeados.

Artigo 23 - A Diretoria tera competéncia para:

a) executar ou dirigir a execug&o das atividades que constituem o objetivo social do IMPP, incluindo a administrago
e conservagao de seu patrimonio;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberagfes do Conselho Deliberativo;

c) elaborar as normas regulamentares do presente Estatuto, com a finalidade de explicitar, detalhar ou
operacionalizar os dispositivos nele contidos, submetendo-as a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

d) elaborar e cumprir o plano anual de atividades do IMPP, com o correspendente orgamento ecendmico-financeiro,
0s quais serdo submetidos a deliberagdo do Conselho Deliberativo;

€) elaborar as demonstragdes financeiras anuais do IMPP, submetendo-as juntamente com seu relatorio a
deliberagao do Conselho Deliberativo;

f)  admitir e demitir empregados, fixando-lhe as respectivas atribuigdes e salarios;
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g) celebrar contratos e convénios de interesse do IMPP; vt
h)  abrir e movimentar contas bancérias e fazer a gestao dos recursos financeiros do IMPP: ' \ \
i) praticar todos os atos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes estatutarias. AAS )

Artigo 24 — A Diretoria se reunira ordinariamente 1 (uma) vez a cada trés meses e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Coordenador do IMPP, por sua prépria iniciativa ou a pedido de qualquer dos Diretores.

Artigo 25 - Ao Coordenador do IMPP compete:
l. coordenar as atividades da diretoria; N
Il. propor ao Conselho Deliberativo politicas estratégicas do IMPP;
. representar publicamente o IMPP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente. -

Artigo 26 - Ao Vice Coordenador da Diretoria cabera, em conjunto com o Coordenador da Diretoria, a responsabilidade de
liderar e orientar atividades funcionais especificas do IMPP, bem como os projetos em desenvolvimento, cabendo-lhes
inclusive a responsabilidade de desenvolver e coordenar:
l. as fontes de recursos financeiros necessarios;
I as respectivas estruturas administrativas;
M. as metas, planos e cronogramas respectivos;
IV.  representar publicamente o IMPP quando designado.

Artigo 27 - A contratagéo de obrigagdes pelo IMPP dependera sempre de ato assinado por no minimo, o Coordenadar em
conjunto com o Vice Coordenador ou, no impedimento de qualquer um dos dois, de pele menos 2 (dois) diretores, com
mandato especifico e de prazo determinado. '

Artigo 28 - O IMPP sera representado ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, em atos de qualquer natureza, que
envolvam assung&o de obrigacdo pelo IMPP, pela Diretoria, & qual s&o conferidos poderes de administrag&o, observadas
as atribuigbes deste Estatuto, sendo que a representagao se fara pelas assinaturas do Coordenador em conjunto com o
Vice Coordenador ou, do Coordenador em conjunto com um procurador, ou, ainda, no impedimento do Coordenador, pelo
Vice Coordenader em conjunto com um Procurador, ou por dois procuradores em conjunto, observadas as excegdes
contidas nessa segéo.

Paragrafo primeiro - As procuragdes somente poderdo ser outorgadas mediante as assinaturas do Coordenador do IMPP
juntamente com o Vice-Coordenador.

Paragrafo segundo - As procuragdes "ad judicia“ ndo terao prazo determinado.

Paragrafo terceiro - Para os fins especificos de representag&o do IMPP perante as repartigées plblicas federais, estaduais
e municipais, com o objetivo de atender as obrigagGes burocraticas fiscais, sempre no interesse legal do IMPP, sera
suficiente a assinatura do Coordenador, do Vice-Coordenador ou de procurador nomeado para esses fins especificas.

SEGAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O IMPP teréa um Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizatorio, composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero -
de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (irés) anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 30 - No caso de ocorrer vaga nos cargos do Conselho Fiscal, os demais membros efetivos escolher&o o suplente
para preenché-la.

Artigo 31 - Compete ac Conselho Fiscal:
a) examinar e emitir parecer sobre as contas da Diretoria;
b) fiscalizar as contas do IMPP e zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto;
c) opinar sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
os competentes pareceres com a finalidade de subsidiar as atividades dos organismos superiores do IMPP.
d) zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade,
na prestacéo de contas e atos correlatos do IMPP;

Artigo 32 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente, em carater ordinario, ou extraordinariamente, quando julgar
conveniente e suas decisdes serdo tomadas pela maioria de-seus membros.
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Paréagrafo Gnico - Os membros do Conselho Fiscal poderdio ser convocados para participar das reunides do Conselho
Deliberativo, com voz, porém sem direito a voto.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal emitira parecer sobre as contas do exercicio findo, que devera ser apreciado em Assembleia
Geral Ordinaria, conforme o disposto neste Estatuto.

Paragrafo dnico — Sempre que verificadas irregularidades, o Canselho Fiscal propora ao Conselho Deliberativo as
providéncias saneadoras que entender cabivel. Havendo divergéncia entre esses érgaos a matéria em questdo sera
remetida & deciséo da Assembleia Geral, em andamento, podendo ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria por
qualquer dos dois 6rgdos.

SECAO VI
DA PUBLICIDADE DOS ATOS DO IMPP

Artigo 34 - O IMPP mantera prestagao de contas:
a) observando-se os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade, em sua
escrituragao;
b) pela publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do seu relatério de atividades e de suas

demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos no Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo — FGTS e de Débites Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, colocando-as a
disposigao, para exame, de qualquer cidad&o;
¢) realizando auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termos de Parceria previstos na Lei Federal 9780/99 e na Lei Estadual 23.081/2018; e,
d) observando-se as determinages do paragrafo tnico do art. 70 da Constituigao Federal e do art. 73 e seguintes
da Constituig&o do Estado em respeito a prestag&o de contas de todos os recursos e bens de origem publica,
Paragrafo Gnico: As prestagdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados do IMPP, devendo ser instruidas com os seguintes documentos:
a) relatério anual de execugdo de atividades;
b) demonstragdo de resultados do exercicio;
¢) balango patrimonial;
) demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;
) demonstragdo das mutagdes do patriménio social;
notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario; e,
) parecer e relatorio de auditoria nos termos do art. 20 do Decreto 3100 de 30 de junho de 1999, se for o caso.

[(= - N o JiE =N

Artigo 35 - O controle interno sera mantido de forma que permita o acompanhamento da execugdo orgamentaria, o
conhecimento da composig&o do patriménio, a determinagdo dos custos das atividades e interpretagao dos resultados
econdmicos e financeiros.

) CAPITULO IV
EXERCICIO FINANCEIRO, RECEITAS E DESPESAS
Artigo 36 - O exercicio financeiro do IMPP se iniciara em 1°. (primeiro) de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 37 - As despesas necessarias ao cumprimento do objetivo social do IMPP, bem como as obras e demais
investimentos a serem realizados em beneficio deste, serdo custeadas:

a) pela renda advinda de seu patriménio e por aquela constituida por terceiros em seu favor;

b) pela remuneragéo dos servigos que vier a prestar;

¢) pela administragao de programas, empreendimentos e projetos de produgéo e comercializagéo;
d) por recursos provenientes de convénios, acardos, auxilios, doagGes e dotagdes;
e) pelos Associados, em conjunto, ou pelos usuarios de tais servicos, mediante o pagamento de taxas e

contribuigdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

)  pela receita auferida ao promover atividades ligadas & divulgagao de sua imagem em eventos e promogdes
artisticas ou esportivas, individuais ou em parceria com outras organizages, com o fim de promover os projetos
do IMPP; ’

g) pelo patrocinio de atividades de eventos, publicagdo de revistas informativas e de livros educativos que
promovam os objetivos da associagdo;
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h) pela coordenagéo ou outros servigos prestados a projetos de sua proponéncia, perante os mecanismos de Lu(/ﬂ ]
incentivos fiscais; %
i) pela remuneragdo auferida na intermediagdo de negdcios ou captagéo de recursos para projetas proprios ou de
terceiros.
Paragrafo tnico - Todas as receitas oriundas das atividades do IMPP serdo direcionadas para a consecugdo de seus
objetivos, sendo vedada qualquer forma de distribuig&o de resultados financeiros, seja a que titulo for.

Artigo 38 - O valor das taxas e das contribuigdes ordinarias sera estabelecido anualmente, em fungéo das despesas e dos
investimentos a serem realizados, e resultard de orgamento a ser submetido pela Diretoria & deliberaggo do Conselho
Deliberativo, cobrindo o periodo de 12 (doze) meses a se iniciar em 1° de janeiro de cada ano.

Artigo 39 - Os membros integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselha Fiscal do IMPP exercerdo suas
fungdes sem qualquer remuneragao, gratificagao ou vantagem econdmica de qualquer tipo.

Paragrafo Gnico — A remuneragao dos administradores e gerentes estaréo limitadas aos valores praticados pelo mercado,
na regido correspondente a sua area de atuagio.

Artigo 40 - As despesas com locomog3o, hospedagem e alimentagdo de qualquer membro dos érgdos do IMPP, quando
em viagem a servigo do mesmo, serdo previamente aprovadas pela Diretoria.

CAPITULO V
PATRIMONIO

Artigo 41 - O patriménio do IMPP serd constituido por seus bens maveis e imoveis, provenientes de receitas proprias,
doagdes e subvengbes de qualquer espécie.

Artigo 42 - Constituem receitas ordinarias:
[ a contribuigdo dos Associados;
Il a renda patrimonial;
lIll.  as contribuigbes voluntarias, subvengdes e dotagbes que Ihe forem destinadas;
IV.  arenda proveniente de atividades ligadas & divulgagao de sua imagem, isto &, eventos e promogdes artisticas ou
esportivas, individuais ou em parceria com outras organizagdes, com o fim de promover os projetos do IMPP no
territario nacional.

Artigo 43 - O IMPP é constituido por prazo indeterminado, competindo a Assembleia Geral decidir por sua exting&o, nos
termos deste estatuto e mediante voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Associados fundadores e efetivos,
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo primeiro — Na hipétese de extingao do IMPP, a mesma Assembleia Geral destinara o patrimanio remanescente
para outra entidade congénere, qualificada nos termos da Lei 9.790/99 e da Lei Estadual 23.081/2018, caso seja qualificada
nos termos desta Lei, ou na falta desta, & Uni&o e ao Estado de Minas Gerais, na proporgao dos recursos por eles aplicados.
Paragrafo segundo - Na hipotese desta pessoa juridica perder a qualificagdo instituida na Lei Federal 9.790/99, ou obter
e perder a qualificag&o instituida pela Lei Estadual 23.081/2018, o respectivo acervo patrimonial dispanivel, adquirido com
recursos plblicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos destas leis, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, ou na falta desta, a Unido e ao Estado de
Minas Gerais, na proporgao dos recursos por eles aplicados.

CAPITULO VI
DISSOLUGAO

\

Artigo 44 - O IMPP podera ser dissolvido por deliberagéo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, -
devendo ser observado o disposto nos termos deste Estatuto.

Artigo 45 - Deliberada a dissolugdo, a Assembleia Geral nomeara o liquidante, o qual, sob fiscalizagdo do Conselho Fiscal,
promovera a realizagao do ativo do IMPP e o pagamento de Seu passivo, destinando o patriménio liquido remanescente a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal 9.790/99, e da Lei Estadual 23.081/2018, caso seja qualificada
nos termos desta Lei, ou a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal 13.019/2014
e cujo objeto social seja preferencialmente o da extinta, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.
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_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 - Todos os recursos e bens do IMPP serdo aplicados na consecugdo dos objetivos estatutarios, sendo
expressamente vedada a aplicagdo de recursos e bens do IMPP em projetos e/ou atividades com conotagao politica e/ou
partidaria.

Artigo 47 - O IMPP mantera registro de doagGes, onde serfo escriturados o nome, enderege e contribuigio oferecida,
independentemente de o doador ser ou ndo associado.

Artigo 48- Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou os associados ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo IMPP.

Artigo 49 - O IMPP néc distribui, sob qualquer hipétese, entre seus associados, conselheiros, Presidente ou Vice-
Presidente, diretores, empregados ou doadores eventuais, os excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades porquanto
os aplica integralmente na consecug&o de seu objetivo social no territério nacional.

Paragrafo (nico — No ambito do IMPP, seus dirigentes, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes ndo percebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 50 - O IMPP poderé optar por se qualificar como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) nos
termos da lei 9.790/99. =

Artigo 51 - Os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto Social seréo resolvidos pela Diretoria cabendo recurso
ao Conselho Deliberativo, e, em instancia suprema, a Assembleia Geral.

A presente reforma de estatuto foi aprovada por unanimidade na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07 de julho
de 2025 e entra em vigor apds o seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, 07 de julho de 2025.

DocuSigned by: DocuSigned by:
[Rosana da Silva Chaves &MD.%. :

48C2CO6F1FCD4AS.., 98F992717349450... —
Rosana da Silva Chaves ) Maurilio Leite Pedrosa
Diretora Coordenadora - Instituto Minas pela Paz Gestor - Instituto Minas Pela Paz

Presidente da Assembleia
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