EDITAL N2 0001/2025 -
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGA DE DIRETOR DE OPERAGOES

Justificativa para a contratagdo:

O Instituto Minas Pela Paz — IMPP, uma associacdo sem fins lucrativos, qualificada como
OSCIP, por intermédio da sua Diretoria estatutaria no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento das normas previstas em seu Regulamento de Compras e
ContratagOes, torna publica a abertura de inscricOes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar profissionais, em consonancia
com o Termo de Parceria N2 057/2025 firmado com a Secretaria de Estado de Justica
e Seguranga Publica de Minas Gerais.

1- INFORMAGCOES DOS CARGOS

1.1 DIRETOR DE OPERACOES

Numero de vagas: 01 de vaga para inicio imediato
Carga horaria semanal (horas): 40 horas semanais.

Remuneragdo: RS 22.157,64
Beneficios: Plano de saude Unimed BH; vale transporte; vale refeicdo; seguro de vida.

Modalidade: Presencial

Lotagdo: Belo Horizonte/MG

Indicagdo de perfil / formagao desejada:

a) Formagao minima: Curso Superior Completo.

Desejavel: Graduagdo e/ou Pds-graduagdo em Administracdo, Gestdo de Projetos
Sociais e areas afins.

b) Experiéncias comprovadas em:

v’ Dirigir equipes multidisciplinares na elaboracdo e execucdo de politicas publicas
desenvolvidas em parceria com empresas e governos em prol da sociedade civil.

v Definir estratégias de implementacdo de politicas organizacionais.

v" Negociar parcerias e projetos de interesse publico com a elaboracdo e
desenvolvimento de planejamento estratégico apoiando a gestao operacional na
selecdo/desenvolvimento de equipes.

v' Producdo e gestdo e de projetos sociais no planejamento, organiza¢do e
administracdo em ambientes complexos e dinamicos, como no sistema prisional.



v

Atuacdo com a comunicacdo e relacionamento de diferentes publicos,
stakeholders internos e externos, 6rgdos governamentais e no pensar
estratégico e na gestao de conflitos.

Importantes diferenciais serdo considerados:

v
v

Gestdo de termos de parceria com governos e 6rgaos publicos.
Gestdo de equipes multidisciplinares de projetos em ambientes prisionais.

c) Atribuicdes:

v

Planejar e dirigir as atividades, pessoas e recursos para o cumprimento do Plano
de Trabalho, mediante os objetivos estabelecidos.

Desenvolver o planejamento de curto, médio e longo prazo no ambito
estratégico, tatico e operacional.

Coordenar a gestdo dos orcamentos de projetos e programas junto as geréncias
e coordenacoes.

Atuar como responsavel pela aprovacdo das despesas do IMPP.

Garantir que os objetivos do termo de parceria sejam atendidos através do
acompanhamento do projeto com acdes corretivas e de melhorias necessarias.
Assegurar o atendimento aos prazos e o acompanhamento das despesas em
relacdo aos custos planejados.

Assegurar que as acOes da parceria atendam aos critérios de qualidade em
concordancia com os padrées estabelecidos.

Coordenar e instruir as equipes quanto ao relacionamento com parceiros,
fornecedores e beneficiarios.

Atuar como ponto focal junto aos parceiros em estreita colaboragao para a
execugado do plano de trabalho.

Desenvolver e aperfeicoar os processos organizacionais com as areas técnicas.
Avaliar o desempenho dos colaboradores junto aos recursos humanos e propor
capacitagOes para o aperfeicoamento das equipes.

Conhecimentos técnicos:

d) Dominio do Pacote Office intermediario/avangado (Word, Excel, PowerPoint);

e) Experiéncia com ferramentas de gestdo de projetos e plataformas colaborativas

(Google Drive ou similares);

f) Conhecimento em planejamento estratégico, monitoramento de projetos e prestacao

de contas.

Competéncias comportamentais:

g) Lideranca e capacidade de coordenacdo de equipes;



h) Organizacdo e planejamento;

i) Comunicacdo clara e objetiva (oral e escrita);

j) Comprometimento e responsabilidade com prazos e resultados;

k) Capacidade de administrar conflitos e promover solugoes;

I) Habilidade de relacionamento interpessoal.

m) Disponibilidade imediata para viagens (Ter carteira de habilitacdo categoria B).
2 PROCESSO

2.1 Seleg¢do/contratagio:

a) Andlise de Curriculo

b) Entrevistas

c) Teste psicolégico

d) Contratacao

2.2 Inicio do processo: 22/12/2025

2.3 Data limite para inscrigdo: 29/12/2025

2.4 Convocacao dos classificados para as etapas seguintes: 05/01/2026
3. INSCRICAO

A inscricdo serd efetuada mediante envio do curriculo através do e-mail
recrutamento@minaspelapaz.org.br, até as 23 horas da data limite retromencionada.
No titulo do e-mail devera constar para qual edital e vaga a pessoa esta se
inscrevendo.

3.1 Selegao e Contratagdo: Os(as) candidatos(as) aprovados(as) apds as etapas
estabelecidas no item 2.1 deste Edital, serdo comunicados(as) por e-mail, bem como
serd publicado o resultado no site do IMPP.

4. DAS DISPOSICOES

4.1 O IMPP podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, adiar, prorrogar ou
cancelar o presente Edital, total ou parcialmente, sem gerar quaisquer direitos aos
participantes.

4.2 Eventuais retificacdes serdo divulgadas por meio de comunicado publicado no site
do IMPP e contemplardo todos os participantes. Aqueles que, porventura, ja tenham
realizado suas inscricdes terao a oportunidade de envia-las novamente de acordo com
as modificacbes realizadas.



4.3 Ainscrigdo para participagao neste Edital implicara, por si s6, em aceitagao de todas
as condigdes previstas no presente instrumento, devendo honrar seu cumprimento caso
seja contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

4.4 A simples aprovacdo do candidato ndo enseja direito de contratacdo imediata,
podendo a convocacdo ser aproveitada ou ndo, conforme a disponibilidade de recursos
financeiros advinda do Termo de Parceria N2 057/2025.

4.5 O IMPP se reserva o direito de, a qualquer tempo, promover diligéncia para verificar
a exatiddo dos dados apresentados pelos participantes.

4.6 O IMPP se reserva o direito de ndo preencher a vaga disponivel, caso os candidatos
ndo atendam aos requisitos exigidos.

4.7 Os horarios estabelecidos no presente Edital equivalem-se a hora legal brasileira
(horério de Brasilia/DF).

4.8 Quaisquer esclarecimentos e informacGes que se facam necessdrias podem ser
obtidas durante o horario comercial, no ambito de vigéncia deste instrumento por e-
mail, no endereco eletronico: recrutamento@minaspelapaz.org.br.

4.9 O RCC - Regulamento de Compras e Contratagdes versdo do dia 11/12/2025,
encontra-se disponivel através do link:
https://www.minaspelapaz.org.br/transparencia/documentacao/

4.10 O IMPP é uma entidade privada sem fins lucrativos, ndo integrante da
Administracdo Publica. Assim, o presente edital ndo configura licitacdo e nem concurso
publico.

4.11 O Instituto Minas Pela Paz — IMPP observara o disposto na Lei 13.709/18 - Lei Geral
de Prote¢do de Dados (LGPD) e os dados pessoais coletados para o presente Edital serdo
tratados com base no art. 79, incisos Il e V da referida Lei.

4.12 Casos omissos do presente edital serao decididos pelo IMPP.

4.13 Este Edital devera ser lido integralmente pelo candidato, ndo sendo aceitas
alegacdes de desconhecimento ou discordancia dos seus termos apds a apresentagao
dos curriculos e documentacgao exigidos. A participacdo no processo de selegao implica
a aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste Edital, bem como a observancia do
Regulamento de Compras e Contratagdes do Instituto Minas Pela Paz - IMPP.

Belo Horizonte, 22 de dezembro de 2025.

Rosana da Silva Chaves

Diretora Coordenadora - Instituto Minas pela Paz


https://www.minaspelapaz.org.br/transparencia/documentacao/

