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< EDITAL N2 0007/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
DE ANALISTA PEDAGOGICO

Justificativa para a contratagao:

O Instituto Minas Pela Paz — IMPP, uma associacdo sem fins lucrativos, qualificada como OSCIP, por
intermédio da sua Diretoria estatutdria no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento das normas
previstas em seu Regulamento de Compras e Contratacdes, torna publica a abertura de inscricGes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar profissionais, em
consonancia com o Termo de Parceria N2 057/2025, firmado com a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todo o processo de selecdo de pessoal objeto deste documento serd regido pelo presente Edital, pelos
Seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, e obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em todos os seus atos, buscando garantir a
transparéncia, a integridade e a responsabilidade no uso de recursos publicos.

1.2. O IMPP poder3, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, reduzir ou prorrogar o prazo de contratacao
previsto no presente Edital, sem gerar quaisquer direitos aos candidatos.

1.3. O IMPP podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, aumentar ou diminuir o niumero de
contratacOes previsto no presente Edital, sem gerar quaisquer direitos aos candidatos.

1.4. O IMPP poderd, a qualquer tempo, cancelar o presente Edital, sem gerar quaisquer direitos aos
candidatos.

2 INFORMAGOES DOS CARGOS

2.1 ANALISTA PEDAGOGICO

Numero de vagas: 01 de vaga para inicio imediato

Carga hordria semanal (horas): até 44 horas semanais.

Remuneragdo: RS 3.000,00

Beneficios: plano de saude + vale transporte + vale refeicdo + seguro de vida + adicional de

periculosidade.

Modalidade: Hibrido (Presencial e Home Office) - Disponibilidade para viagens e carteira nacional de
habilitagdo (CNH).

Lotagdo: Belo Horizonte e/ou regido metropolitana.

3 ATRIBUICOES:

a) Elaborar, adaptar e revisar os planos de curso e planos de aula dos instrutores, alinhando-os as
diretrizes do MEC e recomendacdes das parcerias do projeto.

b) Experiéncia na produgao e execucao de Projeto Politico Pedagdgico.

c) Assegurar que os conteldos contemplem competéncias técnicas e socioemocionais.

d) Negociar com entidade formadora ajustes necessarios de carga hordria, metodologias e recursos
didaticos a realidade do ambiente prisional.

e) Negociar com as unidades prisionais a garantia de integracdo entre ensino tedrico e pratica produtiva
nas oficinas industriais.
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¢ f) Propor e supervisionar projetos integradores que estimulem o protagonismo e o
senso de pertencimento dos alunos.
g) Acompanhar e prestar orientacdo pedagdgica e metodoldgica aos instrutores e monitores de cursos
profissionalizantes.
h) Acompanhar aulas e atividades praticas, avaliando desempenho didatico e engajamento dos alunos.
i) Promover reunides pedagdgicas com a equipe docente.
j) Elaborar e aplicar instrumentos de observagao de aula e de autoavaliagao docente.
k) Apoiar a adequacdo dos materiais didaticos (apostilas, manuais, videos) a linguagem e ao perfil dos
reclusos, com a avaliacdo e aprovacao dos parceiros.
I) Definir e apoiar a aplicacdo de critérios de avaliacdo formativa e somativa (participacao, pratica, testes,
portfélio).
m)Manter registros sistematizados de frequéncia, desempenho e certificacdo.
n) Acompanhar indicadores pedagdgicos (evasdo, aproveitamento, conclusao).
o) Articular com a equipe psicossocial e de seguranca dos estabelecimentos prisionais e entidade
formadora a gestdo de comportamentos e conflitos em sala de aula.
p) Contribuir na elaboracao de relatdrios de acompanhamento pedagdgico individualizado.
g) Estimular a promogao de agdes de valorizagao pessoal, reconhecimento de conquistas e autoestima dos
alunos.
r) Mediar conflitos e incentivar a convivéncia respeitosa entre reclusos e instrutores.
s) Trabalhar junto as areas técnicas e psicossociais para alinhar a formacao profissional com os planos de
ressocializacdo.
t) Elaborar relatérios mensais e consolidados de andamento dos cursos e resultados de aprendizagem.
u) Alimentar sistemas de monitoramento.
v) ldentificar gargalos e oportunidades de melhoria nos processos formativos.
w) Participar da avaliacdo de impacto social e educacional do projeto.
x) Articular com a dire¢do da unidade prisional, setor de educacdo, seguranca e trabalho.
y) Manter didlogo com parceiros externos.
z) Participar de comissdes de acompanhamento e avaliagdo dos cursos.
aa) Participar e apoiar na organizacdo de formaturas, feiras e apresentacdes de resultados dos alunos.

REQUISITOS

Curso Superior (ou em andamento) em Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou dreas correlatas.
Desejavel: Especializagdo em Educacdo Profissional, Educa¢do de Jovens e Adultos (EJA) ou Gestao
Educacional.

Disponibilidade para viagens constantes e ter CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.

Experiéncia:
Atuacdo em programas de qualificagdo profissional, projetos sociais, Educacado de Jovens e Adultos,
sistema prisional e/ou socioeducativo.

Conhecimentos:

a) Dominio do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint).

b) Familiaridade com ferramentas digitais, bem como conhecimento basico do pacote office/Google
Workspace.

Competéncias comportamentais:

a) Equilibrio emocional, empatia, assertividade, capacidade de mediacdo e escuta ativa;
b) Organizacdo e planejamento;

c) Comunicacdo clara e objetiva (oral e escrita);

d) Comprometimento e responsabilidade com prazos e resultados;




¢ e) Capacidade de administrar conflitos e promover solucdes;
f) Habilidade de relacionamento interpessoal.
g) Capacidade de lidar com protocolos de seguranca, hierarquia institucional e respeito a disciplina
prisional.

4 PROCESSO

4.1 Selecdo/contratagao:
a) Andlise de Curriculo

b) Entrevistas

c) Teste psicolégico

d) Contratacao

4.2 Inicio do processo: 11/02/2026
4.3 Data limite para inscri¢do: 25/02/2026
5. INSCRICAO

A inscricdo sera efetuada através do link https://vagas.com.br/v2793397 até as 23 horas da data limite
retromencionada.

A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e nos demais atos disciplinadores do processo seletivo, em relacdo aos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1 Selegdo e Contratagdo: Os(as) candidatos(as) aprovados(as) apds as etapas estabelecidas noitem 4 deste
Edital, serdo comunicados(as) por e-mail e/ou sera publicado o resultado no site do IMPP.

6. DAS DISPOSICOES

6.1 O IMPP podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, adiar, prorrogar ou cancelar o presente
Edital, total ou parcialmente, sem gerar quaisquer direitos aos participantes.

6.2 Eventuais retificagcbes serdo divulgadas por meio de comunicado publicado no site do IMPP e
contemplardo todos os participantes. Aqueles que, porventura, ja tenham realizado suas inscri¢cdes terao a
oportunidade de envia-las novamente de acordo com as modifica¢Oes realizadas.

6.3 A inscricdo para participacdo neste Edital implicara, por si s6, em aceitacdo de todas as condi¢Ges
previstas no presente instrumento, devendo honrar seu cumprimento caso seja contratado, sob pena de

aplicacdo das penalidades cabiveis.

6.4 A simples aprovacao do candidato ndo enseja direito de contrata¢do imediata, podendo a convocacgao
ser aproveitada ou ndo, de acordo com disponibilidade de recursos financeiros.

6.5 O IMPP se reserva o direito de, a qualquer tempo, promover diligéncia para verificar a exatidao dos dados
apresentados pelos participantes.

6.6 O IMPP se reserva o direito de nao preencher a vaga disponivel, caso os candidatos nao atendam aos
requisitos exigidos.

6.7 Os hordrios estabelecidos no presente Edital equivalem-se a hora legal brasileira (horario de Brasilia/DF).


https://vagas.com.br/v2793397
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6.8 Quaisquer esclarecimentos e informacdes que se facam necessdrias podem ser obtidas durante o horario
comercial, no ambito de vigéncia deste instrumento do WhatsApp do IEL (31) 98676-0572 (apenas
whatsapp).

6.9 O RCC - Regulamento de Compras e Contratag¢des versdo do dia 11/12/2025, encontra-se disponivel
através do link: https://www.minaspelapaz.org.br/transparencia/documentacao/

6.10 O IMPP é uma entidade privada sem fins lucrativos, ndo integrante da Administracdo Publica. Assim, o
presente edital ndo configura licitacdo e nem concurso publico.

6.11 O Instituto Minas Pela Paz — IMPP observara o disposto na Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e os dados pessoais coletados para o presente Edital serdo tratados com base no art. 79, incisos
Il e V da referida Lei.

6.12 Casos omissos do presente edital serdo decididos pelo IMPP.

6.13 Este Edital devera ser lido integralmente pelo candidato, ndo sendo aceitas alegacGes de
desconhecimento ou discordancia dos seus termos apds a apresentacdo dos curriculos e documentacao
exigidos. A participacdo no processo de selecdo implica a aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste
Edital, bem como a observancia do Regulamento de Compras e Contratacdes do Instituto Minas Pela Paz -
IMPP.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2026.

Maurilio Leite Pedrosa
Diretor de Operagoes


https://www.minaspelapaz.org.br/transparencia/documentacao/

