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< EDITAL N2 0009/2026
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DE TECNICOS DE CONTROLE DE QUALIDADE (QUiMICO/FARMACEUTICO)

Justificativa para a contratagao:

O Instituto Minas Pela Paz — IMPP, uma associacdo sem fins lucrativos, qualificada como OSCIP, por
intermédio da sua Diretoria estatutdria no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento das normas
previstas em seu Regulamento de Compras e Contratacdes, torna publica a abertura de inscricGes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar profissionais, em
consonancia com o Termo de Parceria N2 057/2025, firmado com a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todo o processo de selecdo de pessoal objeto deste documento serd regido pelo presente Edital, pelos
Seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, e obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia em todos os seus atos, buscando garantir a
transparéncia, a integridade e a responsabilidade no uso de recursos publicos.

1.2. O IMPP poder3, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, reduzir ou prorrogar o prazo de contratacao
previsto no presente Edital, sem gerar quaisquer direitos aos candidatos.

1.3. O IMPP podera, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, aumentar ou diminuir o niumero de
contratacOes previsto no presente Edital, sem gerar quaisquer direitos aos candidatos.

1.4. O IMPP poderd, a qualquer tempo, cancelar o presente Edital, sem gerar quaisquer direitos aos
candidatos.

2 INFORMAGOES DOS CARGOS

2.1 TECNICOS DE CONTROLE DE QUALIDADE (QUIMICO/FARMACEUTICO)

Numero de vagas: 07 vagas para inicio imediato

Carga hordria semanal (horas): até 44 horas semanais.

Remuneragdo: RS RS 3.500,00

Beneficios: plano de saude + vale transporte + vale refeicao + seguro de vida + 30% adicional de
periculosidade.

Modalidade: Presencial (Estabelecimento prisional).

Lotagdo: No estado de Minas Gerais nas cidades de Andradas, Belo Horizonte, Contagem, Divindpolis,
ltuiutaba, Tedfilo Otoni e Tupaciguara.

3 ATRIBUICOES:

a. Reportar-se diretamente ao Técnico de Produgdo e ao Gerente de Planejamento e Novos Projetos.
b. Acompanhar os processos de producao de fraldas e absorventes dentro de estabelecimento
prisional.

c. Assegurar a correta aplicacdo de insumos como filmes plasticos, tecido ndo tecido (TNT), gel

superabsorvente (SAP), adesivos e etc., na producao de fraldas e absorventes na oficina de producédo da
unidade prisional.

d. Controlar parametros técnicos de producao: velocidade de maquinas, temperatura de selagem,
dosagem de gel e colagem.

e. Monitorar etapas de montagem, selagem, corte e embalagem final.
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¢ f. Realizar inspecdes em amostras durante a producdo para verificacdo de absorcao,
vedacdo, gramatura, resisténcia e integridade dos produtos.
g. Preencher registros de controle de qualidade e relatérios técnicos com base em normas da ANVISA
e Boas Praticas de Fabricacdo (BPF).
h. Isolar e registrar ndo conformidades, orientando ajustes imediatos na producao.
i.Conhecer e aplicar as rotinas de higiene industrial, organizacdo do ambiente produtivo e descarte correto
de residuos.
j.Garantir a rastreabilidade de lotes, registro de producdo e controle documental conforme exigéncias
regulatorias.
k. Operar e orientar os IPLs — Individuos Privados de Liberdade quanto ao uso adequado de mdaquinas
de producdo (seladoras, dosadoras, cortadeiras, etc.).
|. Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, comunicando falhas / desgastes e
solicitando manutencdo caso necessario.

m. Orientar tecnicamente os IPLs durante o processo produtivo, com foco na formacao pratica e
disciplinada.

n. Monitorar o desempenho produtivo dos IPL’s, reforcando praticas corretas e seguras de operacao.
o. Controlar o recebimento, uso e armazenamento dos insumos quimicos e materiais de producao.
p. Verificar condi¢bes de armazenamento e validade dos insumos (especialmente SAP, filmes, colas e
embalagens).

g. Manter o ambiente produtivo dentro dos padrdes exigidos pela ANVISA, incluindo temperatura,
umidade, ventilacdo e limpeza.

r. Participar de auditorias internas e externas, oferecendo informacdes técnicas e registros dos
processos.

S. Contribuir com os relatdrios de conformidade e planos de a¢do corretivos.

REQUISITOS

Tecndlogo em Producdo do Vestuario; Técnico em Vestuario/Confeccdo; Técnico em Produgdo de Moda e
areas afins; ou experiéncia comprovada na area de producgdo téxtil ou vestuario/confec¢do. Graduacao
superior e/ou formagao técnica comprovada nas areas de farmacia, quimica ou em produgao industrial e
controle de qualidade.

Experiéncia:

e Experiéncia ou conhecimento na produc¢ado de fraldas, absorventes e nos processos de produc¢ao
industrial desses produtos.

e Experiéncia e/ou conhecimento com operagdo e manutencdo basica de maquinas de fabricagdo de
produtos de higiene.

e Conhecimento e pratica de controles de qualidade, na realizagdo de testes laboratoriais e inspec¢des
para garantir que os produtos atendam aos padrdes exigidos e sejam seguros para uso.

e Experiéncia na aplicagdo e monitoramento das boas praticas de fabricagdo junto a equipe de
producao.

e Habilidade em seguir e otimizar procedimentos operacionais padrao, garantindo a rastreabilidade de
todas as etapas da cadeia de suprimentos e producao.

e Familiaridade com os insumos a serem utilizados, como polietileno, TNT (tecido n3o tecido), celulose,
gel superabsorvente e adesivos hot melt.

e Experiéncia na formacao e treinamento de novos operadores e técnicos, abrangendo seguranga do
trabalho, qualidade e operagao de maquinas.

e Habilidade em monitorar e analisar indicadores de desempenho da linha de producao para identificar
pontos de melhoria.

e Sua atuacdo serd exercida em oficina produtiva instalada em unidade prisional localizada no municipio
de Andradas - Minas Gerais.
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Conhecimentos:

a) Dominio do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint).

b) Coordenacdo de equipe de producao.

c) Familiaridade com ferramentas digitais, bem como conhecimento basico do pacote office/Google
Workspace.

Competéncias comportamentais:

a) Capacidade de coordenacdo de equipe;

b) Organizacdo e planejamento;

¢) Comunicacdo clara e objetiva (oral e escrita);

d) Comprometimento e responsabilidade com prazos e resultados;

e) Capacidade de administrar conflitos e promover solucdes;

f) Habilidade de relacionamento interpessoal.

g) Capacidade de lidar com protocolos de seguranca, hierarquia institucional e respeito a disciplina
prisional.

h) Ter didatica e paciéncia para trabalhar com pessoas em privacao de liberdade.

4 PROCESSO

4.1 Selecdo/contratagdo:
a) Analise de Curriculo

b) Entrevistas

c) Teste psicolégico

d) Contratacao

4.2 Inicio do processo: 11/02/2026
4.3 Data limite para inscri¢do: 25/02/2026

5. INSCRICAO

A inscricdo serd efetuada através dos links abaixo conforme localidade, até as 23 horas da data limite
retromencionada:

Andradas: https://vagas.com.br/v2793416
Belo Horizonte: https://vagas.com.br/v2793424
Contagem: https://vagas.com.br/v2793432
Divindpolis: https://vagas.com.br/v2793436
ltuiutaba: https://vagas.com.br/v2793442
Teodfilo Otoni: https://vagas.com.br/v2793444
Tupaciguara: https://vagas.com.br/v2793445

A inscricao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nos demais atos disciplinadores do processo seletivo, em relagao aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1 Selegdo e Contratagao: Os(as) candidatos(as) aprovados(as) apds as etapas estabelecidas noitem 4 deste
Edital, serdo comunicados(as) por e-mail e/ou sera publicado o resultado no site do IMPP.

6. DAS DISPOSICOES
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6.1 O IMPP poder3, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, adiar, prorrogar ou cancelar

o presente Edital, total ou parcialmente, sem gerar quaisquer direitos aos participantes.

6.2 Eventuais retificacbes serdo divulgadas por meio de comunicado publicado no site do IMPP e
contemplardo todos os participantes. Aqueles que, porventura, ja tenham realizado suas inscri¢cdes terdo a
oportunidade de envia-las novamente de acordo com as modificagOes realizadas.

6.3 A inscricdo para participacdo neste Edital implicard, por si s, em aceitacdo de todas as condicdOes
previstas no presente instrumento, devendo honrar seu cumprimento caso seja contratado, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis.

6.4 A simples aprovacao do candidato ndo enseja direito de contratacdo imediata, podendo a convocacdo
ser aproveitada ou ndo, de acordo com disponibilidade de recursos financeiros.

6.5 O IMPP se reserva o direito de, a qualquer tempo, promover diligéncia para verificar a exatidao dos dados
apresentados pelos participantes.

6.6 O IMPP se reserva o direito de ndo preencher a vaga disponivel, caso os candidatos ndo atendam aos
requisitos exigidos.

6.7 Os horaérios estabelecidos no presente Edital equivalem-se a hora legal brasileira (horario de Brasilia/DF).
6.8 Quaisquer esclarecimentos e informacdes que se facam necessarias podem ser obtidas durante o horario
comercial, no dmbito de vigéncia deste instrumento do WhatsApp do IEL (31) 98676-0572 (apenas
whatsapp).

6.9 O RCC - Regulamento de Compras e Contratagdes versdo do dia 11/12/2025, encontra-se disponivel
através do link: https://www.minaspelapaz.org.br/transparencia/documentacao/

6.10 O IMPP é uma entidade privada sem fins lucrativos, ndo integrante da Administragao Publica. Assim, o
presente edital ndo configura licitagdo e nem concurso publico.

6.11 O Instituto Minas Pela Paz — IMPP observara o disposto na Lei 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢do de
Dados (LGPD) e os dados pessoais coletados para o presente Edital serdo tratados com base no art. 72, incisos
Il e V da referida Lei.

6.12 Casos omissos do presente edital serao decididos pelo IMPP.

6.13 Este Edital deverda ser lido integralmente pelo candidato, ndo sendo aceitas alega¢bes de
desconhecimento ou discordancia dos seus termos apds a apresenta¢do dos curriculos e documentacdo
exigidos. A participacao no processo de selecdo implica a aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste
Edital, bem como a observancia do Regulamento de Compras e Contrata¢des do Instituto Minas Pela Paz -
IMPP.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2026.

Maurilio Leite Pedrosa
Diretor de Operagoes
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