
Através dos dados obtidos durante o contato com
os adolescentes e jovens em contrato vigente em
programas socioeducativos e reuniões semanais
com a equipe, evidencia que a permanência está
ligada às condições oferecidas para auxiliar os
jovens nos seus projetos futuros. Embora a maior
parte dos jovens entenderem a vivência dentro dos
programas socioeducativos como uma
oportunidade de construção de novos caminhos
profissionais, as condições de trabalho que estão
inseridos também são um forte fator que influencia
a permanência ou a evasão. 

Benefícios como o vale alimentação, plano de saúde,
plano odontológico e outros são percebidos como
importantes não somente na esfera financeira, mas
sim na capacidade de proporcionar mais apoio e
estrutura em seus núcleos familiares. O
reconhecimento dentro dos espaços de trabalho e a
participação em tarefas importantes também é uma
necessidade a ser construída no dia a dia dos jovens
nas empresas, pois ao jovem perceber a importância
da sua participação, o trabalho assume novos
significados, fortalecendo o sentimento de
motivação e a vontade de permanecer. 

As evidências percebidas pela pesquisa poderão
orientar as recomendações relacionadas à
valorização profissional, à melhoria das condições de
trabalho nas empresas, à ampliação de benefícios e
a criação de estratégias que fomentem o
reconhecimento e o desenvolvimento dos jovens e
adolescentes dentro das empresas. 
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