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JULHO DE 2018 -

PRIMEIRA TURMA DE
MECANICA DE AUTOMOVEIS
PARA RECUPERANDAS

DAS APACs

Um dos importantes eixos de atuacao do Minas
Pela Paz sao as acdes de capacitagao
profissional realizadas nas APACs, as Associacoes
de Protecao e Assisténcia aos Condenados em
Minas Gerais. A capacitacao, muitas vezes, € o
inicio de uma virada na vida dos participantes,
que ao ampliarem seus conhecimentos tedricos
e praticos, ampliam também sua autoestima,
suas condicdes de acesso ao trabalho e de
geracao de renda.

Por essa relevante iniciativa ja foram capacitados,
somente em 2018, 175 recuperandos, em 5
diferentes APACs do Estado, sendo a ultima
turma certificada em Januaria, no dia 13.
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Ainda no més de julho uma turma muito especial
iniciou as atividades: as recuperandas da APAC
de Sao Joao Del Rei. O curso contara com 15
alunas e tera duracao de um més. Em paralelo,
15 recuperandos da APAC masculina de Sao
Jodo Del Rei farao também o curso, que era
uma grande demanda desse grupo.

As atividades fazem parte do Programa Pro-APAC,
uma parceria do Minas Pela Paz com o SESI/
SENAI, o ISVOR e a FCA - Fiat Chrysler
Automobiles, com apoio do Tribunal de Justica de
Minas Gerais e FBAC, a Fraternidade Brasileira
de Assisténcia aos Condenados, SENAC e Tio
Flavio Cultural.

PARCERIA CEMIG, GOVERNO DE
MINAS GERAIS E FBAC LEVA EFICIENCIA

ENERGETICA PARA AS APACs

Divulgacéo

Com a participacao e apoio do Minas Pela Paz,
foi celebrada no dia 13 de julho a formalizacao
de uma parceria entre a FBAC, a CEMIG -
Companhia Energética de Minas Gerais e o
Governo do Estado em prol de 36 APACs e da
propria FBAC.

Pela parceria, sera realizada a troca de sistemas
de iluminacao internos obsoletos por ldAmpadas

TRABALHO E INCLUSAO PARA
JOVENS DO PROJETO TRAMPOLIM

de LED, chuveiros de alta poténcia por
chuveiros eletronicos, geladeiras e freezers
antigos por equipamentos com consumo mais
eficiente na FBAC e em todas as APACs do
Estado. O investimento sera de mais de R$ 1
milhao.

A formalizacao da parceria foi realizada com a
presenca diretor-coordenador do Instituto Minas
pela Paz, Marco Anténio Lage, acompanhado
do gestor Maurilio Pedrosa e do gerente de
projetos, Enéas Melo, o diretor de Relacdes
Institucionais e Comunicagao da Cemig, Thiago
de Azevedo Camargo, o inspetor de metodologia
da FBAC, Alexandre Anténio de Oliveira, o
secretario adjunto de Estado da Administracao
Prisional, Marcelo José Gongalves da Costa, a
chefe de gabinete da Procuradoria Geral do
Municipio de Belo Horizonte, Marisa Seoane
Rio Resende, o procurador de Justica Antonio
de Padova Marchi Junior, do Ministério Publico
Estadual e o gerente da Efficientia, Ricardo
Dias.

O Projeto Trampolim realizou, no dia 16 de julho,
mais uma importante acao de insercao
profissional de adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa e egressos. Desta
vez, o Projeto consolidou uma parceria muito
importante: Minas Pela Paz, SENAI e MRV
Engenharia selecionaram 55 adolescentes
para os programas de aprendizagem industrial.

Em evento realizado na sede da FIEMG, os
jovens e seus respectivos responsaveis legais
assinaram o contrato de aprendiz e receberam
informacdes sobre a conta salario e o auxilio
transporte. Ao final, todos sairam com o primeiro
registro na carteira de trabalho.

Ao longo da atividade era notoria a satisfagao e
alegria dos jovens e seus familiares. "Essa
oportunidade no SENAI pode mudar pra sempre
a vida do meu filho!" disse esperancoso José
Carlos, pai de um dos jovens contratados.

Os 55 adolescentes agora sao aprendizes
vinculados a MRV Engenharia e vao cumprir os
seus contratos em programas de aprendizagem
em 10 escolas do SENAI, em 12 segmentos
industriais.

SAIBA MAIS

SISTEMA UNICO DE SEGURANGA PUBLICA

Divulgacéo: Minas Pela Paz

k& Essa oportunidade no SENAI pode
mudar pra sempre a vida do meu filho!”
José Carlos, pai de um dos jovens contratados

Neste semestre foram ofertados 24 cursos
como processos administrativos, alvenaria e
acabamento, confeccao e moda, manutencao
mecanica, dentre outros. Sao contratos com
duragao entre seis e dezoito meses. Ao longo
do contrato os adolescentes recebem um salario
de R$ 448.97. além de auxilio transporte e outros
beneficios.

Entrou em vigéncia neste més o Sistema Unico de Seguranca Publica, que prevé a unificacdo de
informacgdes e acdes das policias e outros orgaos ligados as acoes de seguranca em todos os
Estados e do Distrito Federal. O objetivo € alinhar estrategias de gestao para combater o crime e
a violéncia, grandes desafios para o desenvolvimento do pais e qualidade de vida a sociedade.

Para conhecer na integra o que diz a lei federal 13.675, acesse http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm

Estamos também no FACEBOOK. Confira www.facebook.com\institutominaspelapaz
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